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Introducción al 
emprendurismo

Espíritu 
emprendedor 

Emprender 

Definción

Es un 
empresario que 
es propietario 

De una emprsa 
comercial con 
fines de lucro 

Otra definción 

Por Steinhoff, 
Burgess, Siropolis 

y Drucker

Como la persona 
que 

"Hace negocios 
exitosos, que 

desarrolla nuevas 
ideas 

O nuevas formas 
de enfocar el 

mercado"

Empresario

Es aquel que 
dirige 

Y gestiona una 
empresa 

Por lo que no 
creo la empresa

Vocablo de 
emprendedor 

Se deriva de la 
palabra 

entrepreneur 
que se deriva

Del verbo 
francés 

entreprendre 

Que significa 
"Encargarse 

de" 

Caracteristicas del 
emprendedor

De acuerdo con 
John Kao (1989) 

Compromiso 
total, 

determinación y 
perseverancia 

Capacidad para 
alcanzar metas y 
oportunidades 

Iniciativa y 
resposabilidad 

Realismo y 
Autoconfianza 

Control interno 
alto 

Emprender e una intersección 
de las siguientes conductas y 

acciones:

Creación 

Administración 
general 

Innovación 

Aceptación de 
riesgo 

Mejor 
desempeño 

Caracteristicas 
para el éxito 

Creatividad de 
innovación 

Confianza en él 
mismo y sus 
capacidades 

Perseverancia 

Capacidad para 
manejar 

problemas 

Aceptación del 
riesgo



 
Introdución al 

Emprendurismo

Tipos de 
emprendedores 

Schollhammer divide cinco 
tipos de emprendedores:

El emprendedor 
administrativo 

Hace uso de las 
investigación

Y del desarrollo 
para generar 

nuevas 

Y mejores 
formas de hacer 

las cosas 

El emprendedor 
oportunista 

Busca 
constantemente 

las 
oportunidades 

Y se mantiene 
alerta ante las 
posibilidades 

Que le rodean 

El emprendedor 
adquisitivo

Se continua 
innovación

La cual le 
permite crecer 

Y mejorar lo 
que hace 

El emprendedor 
incubador 

En su afán por 
crecer y buscar 
oportunidades 

Y por preferir 
autonomía 

Crea unidades 
independientes 
que al final se 
convierten en 

negocios nuevos 

El emprendedor 
imitador 

Genera sus 
procesos de 
innovación a 

partir de:

Elemenos 
básicos ya 
existentes 

Mediante la 
mejora de ellos 

Otras formas de clasificar 
a los emprendedores

Según la razón 
por la que 

emprenden: 

Por aprobechar 
una oportunidad 

Porque 
encontraron una 

necesidad 
insatisfecha

O nicho de 
mercado 

desatendido 

Por necesidad o 
porque el 

emprendedor 

Se encuentra en 
una situación 
desfavorable 

Es el caso si está 
desempleado 

Según el tipo de 
empresa que 
desarrollan: 

El emprendedor 
social busca un 

cambio en 
beneficio de un 

sector de la 
población 

El emprendedor 
busca destacar 
cierta área y ser 

modelo para 
otros 

El individuo 
puede emprender 
en una empresa, 
ya sea interno o 

externo



 

Introdución al 
Emprendurismo 

Equipo de 
trabajo

Equipo según 
(Smith)

Es un número 
reducido de 

individuos con 
capacidades 

complementarias

Comprometidas 
con un propósito, 

un objetivo de 
trabajo 

Y un plan común , 
ademas de 
compartir 

responsabilidades 

Equipo de 
trabajo

Es un grupo de 
personas con una 

perspectiva 
organizada y clara 
sobre sus metas 

Que trabaja de 
manera 

interdependiente 

Donde los 
miembros 

participan de 
forma activa y 

coordinada

Para el 
cumplimiento de 

sus metas 
comunes

Desempeño 
adecuado de un 

equipo

Deben tener 
presente un 

objetivo común 

Deben tener 
competencias 

diversas 

Buena 
coordinación de 

sus labores 

Buen liderazgo y 
una óptima 

comunicación

Características de los 
equipos efectivos de trabajo 

Un equipo 
efectivo 

Es algo más que 
un simple grupo 

de individuos 

Cuya coordinación 
de esfuerzos es 

buena 

Caracteristicas 
de Buchholz 

Liderazgo 
participativo 

Responsabilidad 
compartida 

Una comunidad 
de propósito

La buena 
comunicación y La 
mira en el futuro 

Concentración en 
las tareas y 

Respuesta rápida 
y proactiva 

Motivaciones 
para el equipo 

Crear un entorno 
de trabajo 
agradable 

Que los 
integrantes del 

equipo se 
conozcan

Mostrar interés 
por las 

inquietudes 
personales

Dedicar tiempo 
suficiente a la 
capacitación 

técnica

Fomentar el 
autocontrol 

Causas del fracaso 
de los equipos de 

trabajo

No tener metas y 
objetivos claros 

Falta de 
coordinación para 
alcanzar las metas

La ausencia de 
buena 

comunicación 

El liderazgo rígido 
y desinteres por la 

individualidad

Ausencia de 
esquemas de 
seguimiento y 
control en el 

trabajo
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