
Fecha de entrega: 21 de mayo del 2021 

Julissa Guadalupe Díaz Sánchez  

Ana Laura Culebro Torres 

Mapa conceptual  

Taller del emprendedor 

Noveno  

‘’C’’ 



1.1 Espíritu emprendedor 

Es un 

Término que tiene múltiples acepciones 

Según el 

Contexto en que se le emplee 

Será la 

Connotación que se le adjudique 

En el 

EMPRENDURISMO 

Ámbito 

de los 

Negocios el emprendedor 

Es un 

Empresario 

Es el 

propietario 

de una 

empresa comercial 

con fines de 

lucro 

1.2 Características 

del emprendedor 

De acuerdo con 

John Kao (1989) 

el 

emprendedor 

es una 

Persona 

Con características muy 

Particulares 

Entre ellas 

 Compromiso total, determinación 

y perseverancia. 

 Capacidad para alcanzar metas. 

 Orientación a las metas y 

oportunidades. 

 Iniciativa y responsabilidad. 

 Persistencia en la solución de 

problemas. 

 Realismo. 

 Autoconfianza. 

 Altos niveles de energía. 

 Busca de realimentación. 

 Control interno alto. 

 Toma de riesgos calculados. 

 Baja necesidad de estatus y 

poder. 

 Integridad y confiabilidad.  

 Tolerancia al cambio. 

 

1.3 Tipos de 

emprendedores 

Schollhammer 

divide a los 

emprendedores 

En cinco tipos de 

Personalidades 

El emprendedor 

administrativo 

Hace uso de la 

Investigación 

y del 

Desarrollo 

Para 

Generar nuevas 

y 

Y mejores formas de 

hacer las cosas. 

El emprendedor 

oportunista 

Busca 

Constantemente 

Las 

Oportunidades 

Y se 

Mantiene alerta 

Ante las 

Posibilidades 

que le rodean. 

El emprendedor 

adquisitivo. 

Se mantiene en 

Continúa innovación 

La cual le 

Le permite crecer 

y mejorar lo que 

hace. 

El emprendedor 

incubador 

En su afán por 

Crecer y buscar 

oportunidades 

y por preferir la 

Autonomía, crea 

unidades 

independientes 

Que al final se 

Convierten 

en 

Negocios nuevos, 

incluso a partir de 

alguno ya existente. 

El emprendedor imitador. 

Genera sus  

Procesos 

De 

Innovación a partir 

De 

Elementos básicos ya 

existentes, mediante 

la mejora de ellos. 



EQUIPOS 

1.8 Equipo de trabajo 

Una 

Definición muy completa 

Es la de 

Manrique y Sarabia (1996) 

Existe un 

Equipo 

Cuando se forma un 

Grupo de personas que 

trabajan de manera 

interdependiente 

A través de un 

Contacto regular 

En el que los 

Miembros conocen sus objetivos y 

han participado en el diseño de éstos 

y contribuyen con efectividad y 

entusiasmo a la realización de la 

tarea, apoyándose mutuamente 

1.9 Características de los 

equipos efectivos de trabajo 

Un 

Equipo efectivo 

Es algo más que un 

Simple grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es buena 

Propone 

Siete atributos 

Para que un 

Equipo sea considerado de alto desempeño, 

o de gran eficiencia (efectivo), como 

Liderazgo 

participativo 

Responsabilidad 

compartida 

Una comunidad 

de propósito 

La buena 

comunicación 

La mira en 

el futuro 

Concentración Respuesta rápida 

y proactiva 



 


