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u 1.1.- ESPIRITU EMPRENDEDOR ]]

u ¢, Qué es emprender?

]

u es un término que tiene]]

multiples acepciones

segun el contexto en que se le
emplee sera la connotacion
gue se le adjudique.

el emprendedor es;

Un empresario, es el
propietario de una empresa
comercial con fines de lucro

L En el &mbito de los negocios ]

u Definiciones de emprendedor

———

H Finley (1990) IJ )
v

lo describe como alguien
gue se aventura en una
nueva actividad de negocios.

Drucker (1989)

!

lo clasifica como un buen
administrador. En cambio, para el
académico, emprender es un
vocablo que denota un perfil.

M Say (1800) citado por]] «-—

Tanto Hebert como Link || +————
(1989) y Hatten (1997)

Joseph Schumpeter (1934)
> || citado por Jennings (1994)

!

afirma que la innovacion se\
genera a partir de la capacidad
para emprender; es decir, no es
propia de los capitalistas,
administradores o inventores p

Otros autores sefialan que el :
emprendedor es capaz de
concentrar su mente en ciertos
aspectos del medio que le
rodea e ignorar otros. )

Entonces  existen diversas\
formas de definir y entender el
término  emprendedor;  sin

!

' Lo definen  como el\
especialista en asumir la
responsabilidad por las
decisiones propias de la
localizacion 'y el uso de

\bienes. )/

\ 4

embargo, los mas variados
autores coinciden en que tal
vocablo se deriva de la palabra
entrepreneur.
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ﬂ 1.8.- EQUIPO DE TRABAJO ﬂ

~ El hombre, por naturaleza,
es un ser social y debido a
ello necesita de otros
individuos para crecer y
desarrollarse.

Esta es la razon de que al
interior de los diversos grupos
de interaccion humana, como
la familia, los colegas de
oficina, los compafieros de la
escuela o los amigos, surjany
se formen los equipos de

Y

Qabajo. /

" En los equipos se ponen en
juego las personalidades de los
involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades.

“ ¢, Qué es un equipo? l]

\

. un equipo es una unidad
compuesta por un numero
indeterminado de  personas,
quienes se organizan para la
realizacion de una tarea concreta,

\\relamonadas entre si )

' Por esta condicién, interacttian
para alcanzar los objetivos que
se han propuesto.

- Reconocen, también, que
se necesitan mutuamente
para dicho fin y se ven
como una unidad.

El trabajo en equipo ha ganado\
importancia dentro de las
empresas, donde poco a poco
se ha vuelto una necesidad
debido a las exigencias de
calidad, eficacia y
competitividad que la sociedad

Qpera del sector empresarial. j

Condiciones del
equipo de trabajo

Los miembros del equipo
deben tener presente un
objetivo comuan

' Deben tener
competencias
diversas

R
Todas las actividades del
equipo  deben estar

A

estructuradas, planeadas
y bien definidas

' Las tareas deben repartirse
con equidad entre los
integrantes del equipo.

3
Debe haber wuna buena
coordinacion de sus labores,

asi como integrar las diversas
funciones vy
desarrolladas etc.

actividades




CARACTERISTICAS DE

LOSJ

1.9.-
[EQUIPOS EFECTIVOS DEL TRABAJO

H ¢ Qué es? |]

Un equipo efectivo es algo
mas que un simple grupo de
individuos cuya coordinacién
de esfuerzos es buena.

Constituir un grupo de alto\
desempeiio, o altamente
efectivo, requiere algunas
caracteristicas que les
permitan alcanzar

!esulfadng de excelencia. /

Puntos a considerar que
el equipo esta realizando
un buen desempefio;

Liderazgo participativo que
fomente la interdependencia
entre los miembros.
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H Otros puntos I]

Responsabilidad compartida\

que permita a todos los
individuos involucrarse en el
mismo grado y, de esa
manera, propiciar un
\compromiso voluntario. /

7

Una comunidad de propésito; )

es decir, los integrantes
conocen cudl es su razon
para pertenecer a ese equipo
y, también, cudl es su funcion

\dentro de él. /

La buena comunicacion
gque permite un ambiente
de confianza y aceptacion.

La mira en el futuro, tanto\
en la meta final como en
el proceso, para alcanzar
los propésitos y no perder
de vista su capacidad
para mejorar con el

&tiempo. /

Concentraciéon en Ias\
tareas que se acuerdan
en las reuniones
periddicas de
planeacion, seguimiento
Q evaluacion. /

Respuesta rapida vy )
proactiva; es decir,
capacidad para
identificar y aprovechar
las oportunidades. y




