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Introducción al emprendurismo 

Compromiso total, 

determinación y 

perseverancia. 

Capacidad para 

alcanzar metas 

Orientación a las 

metas y oportunidades 

Iniciativa y 

responsabilidad 

Persistencia en la 

solución de problemas 

Realismo. 

Autoconfianza. 

Altos niveles 

de energía. 

Busca de 

realimentación 

Finley 

1.8 Equipo de 
trabajo 

 

1.3 Tipos de 
emprendedores 

 

1.2 Características 
del emprendedor 

 

1.1 Espíritu 
emprendedor 

 

1.9 Características 
de los equipos 

efectivos de trabajo 

 

constantemente las 

oportunidades y se 

mantiene alerta 

hace 

uso de la 

investigación y 

del desarrollo 

Administrativo 

oportunista 

adquisitivo 

Incubador  

Imitador  
Afán por 

crecer y buscar 

oportunidades 

busca 

se 

mantiene en 

continua innovación 

miembros del 

equipo deben 

tener presente un 

objetivo común  

genera 

procesos de 

innovación 

Condiciones a cumplir  

Alto desempeño  

equipo 

Atributos  

Para que un 

Sea considerado de  

Las tareas deben 

repartirse con equidad 

actividades del equipo deben 

estar estructuradas, 

planeadas y bien definidas 

competencias 

diversas 

mecanismos de 

autorregulación y control 

indispensable que 

exista una óptima 

comunicación 

Un empresario  

Emprender  

es 

el propietario de una 

empresa comercial 

con fines de lucro 

Drucker  

alguien que se 

aventura en una 

nueva actividad de 

negocios Un buen 

administrador 

Lo describe 

como: 
Lo clasifica 

como: 
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Control interno alto. 

Toma de riesgos 

calculados. 

Tolerancia al 

cambio 

Integridad y 

confiabilidad. 

Baja necesidad de 

estatus y poder. 

1. Liderazgo 

participativo 

2. Responsabilidad 

compartida 

3. Una comunidad 

de propósito 

4. La buena 

comunicación 

5. La mira 

en el futuro 

6. Concentración 

en las tareas 

7. Respuesta rápida y 

proactiva 


