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1.1 Espiritu emprendedor
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1.2 Caracteristicas del emprendedor

el emprendedor es una persona con
caracteristicas muy particulares, entre ellas

1.3 Tipos de emprendedores

\_

J

J | | | |
Emprendedor Emprendedor Emprendedor Emprendedor
oportunista adquisitivo incubador imitador
e ) .

4+ Compromiso total Busca Se mantiene en 4 )
*- Determinacién Constantemente Contlnua
+ Perseverancia \ I Y, innovacion En su afén por
+ Capacidad para alcanzar 7 N\ J| crecerybuscar

metas las p | N oportunidades

i i oportunidades .
+ Orientacion de las metas X p ) crecer y mejorar
+ Oportunidades I lo que hace
+ Iniciativa ® Responsabilidad ( 3\ \L J \ )
+ Persistencia y se mantiene
+ Realismo L ) / \
+ Auto confianza | G q
_ ] ( \ enera sus procesos de

4+ Altos niveles f:le energllla innovacién a partir de
i Busca d(.a realimentacion alerta ante las elementos bésicos ya

Control interno posibilidades existentes, mediante la mejora
+ Toma de riesgos

, que le rodean. de ellos

#+ Tolerancia
+ Integridad \ /

J

e Emprendedor
administrativo

-

\_

hacer las cosas.

del desarrollo para generar
nuevas y mejores formas de

~

Hace uso de la investigacién y

Razones por la que
emprenden

\

Encontrar una
necesidad insatisfecha

J

Por tener buena idea

J

Por necesidad

IndepELdizacién

Tipo de empresa que
desarrollan
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1.8 Equipo de trabajo

El hombre, por naturaleza, es
un ser social y debido a ello
necesita de otros individuos
para crecer y desarrollarse.

1.9 Caracteristicas de los equipos efectivos

de trabajo

Los miembros del equipo deben tener
presente un objetivo comun

-~

Deben tener competencias diversas, a
fin de que se complementen y
permitan la generacién de la sinergia.

Todas las actividades del equipo
deben estar estructuradas

Las tareas deben repartirse con

equidad entre los integrantes del
equipo.
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