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En el ámbito de los negocios el 

emprendedor es un empresario 

Emprender 

Es un término 

Que tiene múltiples 

acepciones 

1.1 Espíritu emprendedor 

Buen administrador 

Jennings (1994) 

en una nueva 

actividad 

Alguien que se 

aventura 

Finley (1990) 

De negocios 

Lo clasifica como un 

Describe a cualquier 

miembro 

Ibáñez (2001) Drucker (1989) 

Lo describe como 

que desarrolla 

nuevas ideas o 

nuevas formas de 

enfocar el mercado 

hace negocios 

exitosos 

como la persona que 

se refieren al 

emprendedor 

Siropolis (1990) y 

Drucker (1989) 

Son novedosas de 

alguna forma 

de la economía 

cuyas actividades 

— señalan que el 

término 

innovar con 

ellos. 

no es propia 

de los 

capitalistas 

de la 

capacidad 

para 

emprender 

se genera a 

partir 

afirma que la 

innovación 



 

  

1.2 Características del emprendedor 

el emprendedor es una persona con 

características muy particulares, entre ellas 

Compromiso total  

Determinación 

Perseverancia 

Capacidad para alcanzar 

metas 

Orientación de las metas 

Oportunidades  

Iniciativa  Responsabilidad 

Persistencia  

Realismo  

Auto confianza  

Altos niveles de energía 

Busca de realimentación 

Control interno  

Toma de riesgos 

Tolerancia  

Integridad 

1.3 Tipos de emprendedores 

Emprendedor 

oportunista 

Emprendedor 

incubador 

 Emprendedor 

administrativo 

Emprendedor 

adquisitivo 

Emprendedor 

imitador 

Hace uso de la investigación y 

del desarrollo para generar 

nuevas y mejores formas de 

hacer las cosas. 

Se mantiene en 

continua 

innovación 

crecer y mejorar 

lo que hace 

Genera sus procesos de 

innovación a partir de 

elementos básicos ya 

existentes, mediante la mejora 

de ellos 

En su afán por 

crecer y buscar 

oportunidades 

alerta ante las 

posibilidades 

que le rodean. 

y se mantiene 

las 

oportunidades 

Busca 

constantemente 

Razones por la que 

emprenden 

Encontrar una 

necesidad insatisfecha 

Por tener buena idea 

Por necesidad 

Independización 

Tipo de empresa que 

desarrollan 

Buscar cambios sociales 

Destacar en ciertas áreas 

Emprendedor interno 
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1.8 Equipo de trabajo 1.9 Características de los equipos efectivos 

de trabajo 

El hombre, por naturaleza, es 

un ser social y debido a ello 

necesita de otros individuos 

para crecer y desarrollarse. 

Los miembros del equipo deben tener 

presente un objetivo común 

Las tareas deben repartirse con 

equidad entre los integrantes del 

equipo. 

Deben tener competencias diversas, a 

fin de que se complementen y 

permitan la generación de la sinergia. 

Todas las actividades del equipo 

deben estar estructuradas 

Liderazgo participativo 

Responsabilidad compartida 

Una comunidad de propósito 

La buena comunicación 

La mira en el futuro 

Concentración en las tareas 

Respuesta rápida y proactiva 


