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1.1 Espíritu emprendedor 

Emprender  
Shefsky  y Baumol Jennings 

Link  y Hatten 
Morris y Kuratko 

Es un termino  

Señala  

 
Definen  

Dicen que 

Señalan que 

Que tiene múltiples 

acepciones 

O  

Actividad en la que 

interviene 

Miembro de la economía cuyas 

actividades son novedosas 

Que la innovación 

Como el especialista en 

asumir la responsabilidad 

El término describe a 

cualquier 

De hacer uso óptimo 

En el ámbito de 

los negocios 

El emprendedor es 

un empresario 

Recursos disponibles y 

utilizarlos en combinaciones 

Que  

ágil captador y 

aprovechador de 

información y recursos 

Es decir 

Decisiones propias de 

la localización y el uso 

de bienes 

Por las 

Se genera a partir 

de la capacidad 

Para emprender 

Ya que los 

emprendedores 

Son personas capaces 

de combinar los 

factores de producción 

existentes 

A cualquier proceso 

Maximizan sus 

resultados factibles 

Capacidad para crear 

e innovar 

Se caracterizan por su 

Salen de la costumbre y 

hacen cosas diferentes 

para mejorar lo existente. 

Es el propietario 

de una empresa 

comercial con 

fines de lucro 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 Características del 

emprendedor 

De acuerdo con John 

Kao 

Emprender  Conductas y acciones Stacey El emprendedor posee 

características 

Principales 

características  

 Compromiso total, 

determinación y 

perseverancia.  

 Capacidad para alcanzar 

metas.  

 Orientación a las metas y 

oportunidades 

 Autoconfianza.  

 Altos niveles de 

energía.  

 Busca de 

realimentación.  

 Control interno alto. 

  Toma de riesgos 

calculados. 

También  

El termino emprender es 

complicado definir  

Ya que no se trata sólo 

de una serie de atributos 

La toma de 

decisiones, pero 

decidir de manera 

correcta. 

Emprender implica 
La capacidad para 

aprender de  

Los errores o 

fracasos. 

• Perseverancia. 

 • Capacidad para 

manejar problemas.  

• Aceptación del 

riesgo. 

• Creatividad e 

innovación.  

• Confianza en 

él mismo y sus 

capacidades. 

Mejor desempeño: el intento por 

lograr altos niveles de desempeño 

Relacionado con la 

aceptación del riesgo 

Que es  

Otro elemento interesante 

en el perfil del emprendedor 

Creación: establecimiento 

de una nueva unidad de 

negocios 

Agrega  Entre ellas 

Si no también  

La forma de utilizarlos 

para sacarles el máximo 

provecho. 

Son  

Administración general: 

dirección apropiada para una 

buena utilización de 

recursos. 

Innovación: generación y 

explotación comercial de 

nuevos productos, 

servicios. 

Aceptación del riesgo: 

capacidad para manejar el 

riesgo de fallas potenciales 

Y  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 Tipos de emprendedores 

Cinco tipos de personalidades: Según el tipo de empresa que 

desarrollan: 
Según la razón por la que emprenden: 

 Acaba de ser despedido o porque ha 

decidido independizarse y requiere 

procurarse algún ingreso. económico. 

Ya sea por que  

El emprendedor que busca 

destacar en cierta área y ser 

modelo para otros. 

El emprendedor social busca, a 

través de su creatividad, 

entusiasmo y trabajo. 

Se divide en tres:  

El emprendedor 

incubador. 

El emprendedor 

adquisitivo 

El emprendedor 

oportunista. 

El emprendedor 

administrativo 

Son:  

Por aprovechar una oportunidad, es 

decir, porque encontraron una 

necesidad insatisfecha o un nicho de 

mercado desatendido. 

Se divide en dos:  

Por necesidad o porque el 

emprendedor se encuentra en una 

situación desfavorable, es el caso si 

está desempleado 

El emprendedor 

imitador 

Si el individuo emprende dentro 

de una empresa que no es la suya 

se le llama emprendedor interno 

(intrapreneur) y si lo hace en su 

propio negocio. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.6 El proceso de la creatividad 

Donde surge la 

creatividad  
Proyector emprendedor Según Schnarch Ideas de la mente  

Cada uno ayuda a 

desarrollar 

Es ampliamente conocido 

que en nuestro cerebro hay 

dos hemisferios: 

Izquierdo y derecho 

Integrar un plan para 

llevarla a la práctica. 

Descartarse las que no son fáciles 

de realizar 
Cada hemisferio se le 

atribuyen algunas 

Se requiere  Dice que  Se debe:  

Capacidades relacionadas 

entre sí. 

O  

Es conveniente forjar 

muchas ideas al mismo 

tiempo 

Cierta parte de la 

creatividad que el individuo 

necesita. 

Hemisferio izquierdo: lógica, 

razonamiento, lenguaje, 

números, análisis, 

pensamiento lineal y digital. 

Hemisferio derecho: ritmo, 

música, imaginación, imágenes, 

color, reconocimiento de formas.  

Para controlar, 

facilitar y asegurar su 

aplicación. 

Que son incosteables 

Estar conscientes de que 

a mayor número de 

ideas 

Cabe recordar que las 

empresas deben mejorar 

en forma continua 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En las artes, como la narrativa 

y la poesía, el teatro, la pintura 

y la escultura. 

1.7 Tipos de creatividad 

Weisberg Guilford Tipos de 

creatividad  
La creatividad artística 

Ya que posee 

Se aplica  

Capacidad para desarrollar 

procesos mentales y 

sensibilidad extraordinarios. 

Así como una actitud abierta 

a nuevas experiencias. 

Por otra parte, 

propone  

Son:  

Descubrimiento científico, se 

plasma en la genética, la 

psicología, la biología y la 

química, entre otras. 

En el  

En el primer caso es la 

que actúa en el proceso 

de reestructuración 

En dos tipos la 

creatividad científica 

y artísticas  

Divide la creatividad:  

Un modelo de inteligencia 

en el que llama creatividad 

al pensamiento divergente 

El que puede dar 

muchas respuestas 

a una sola pregunta. 

Y   

Lo distingue del 

convergente el que se 

mueve hacia una sola 

respuesta.  

La ordinaria aparece en 

individuos comunes, en 

situaciones normales de 

la vida. 

La ordinaria y la 

excepcional. 

Y  

La excepcional rompe paradigmas 

y genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida 
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