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Nombre del alumno: diego alejandro Guillen ruiz

Nombre del trabajo: Mapa Conceptual

Materia: Taller del emprendedor

Grado: 9no “A”



[ Emprender

1.1-Espiritu de emprendedor

Académico

M
\—/

|
)

Es un empresario, es el propietario

de una empresa comercial.

Finley (1990)

Lo describe como:

Alguien que se aventura en una

nueva actividad

de negocios

Say (1800)-D

ruker (1989)

Lo clasifica como un:

Un buen administrador

[ Emprendedor ]

Emprendedor es un vocablo
que denota un perfil

Un conjunto de caracteristicas

Que:
I

Hace actuar a una persona

De manera determinada

Y le permite mostrar:
I
Ciertas competencias para:

Visualizar, definir y alcanzar objetivos

Existen diversas formas vy
términos para definirlo

Coinciden los autores con el vocablo:

Entrepeneur

Que se origina de:

Verbo francés entreprende

Que significa:

“Encargarse de”




1.2 Caracteristicas del

emprendedor
] [ Caracteristicas de los ] [ Conductas y acciones:
[ De acuerdo con John Kao (1989) J L emprendedores ) |
4 Compromiso total y perseverancia 4 Creacion
4 Factores motivacionales

Establecimiento de una
nueva unidad de negocios

4 Capacidad para alcanzar metas

4+ Caracteristicas personales

# Orientacién a las metas y oportunidades L. .,
yop 4 Administracion general

4 |Iniciativa Yy responsabilidad Direccidon general para una
buena utilizacién de cursos

#+ Caracteristicas fisicas

4+ Persistencia en la resolucion de

problemas #+ Innovacion

#+ Caracteristicas intelectuales

Generacion y  exploracién
comercial de nuevos productos

4+ Altos niveles de energia

# Busca de realimentacion

#+ Competencias generales » _
4 Aceptacion del riego

# Control de intento alto




1.3 Tipos de emprendedores

Schollhammer (1980)

Existen otras formas de clasificar los
emprendedores:

4+ El emprendedor administrativo

Hace uso de la investigacion y del
desarrollo

4+ Segun larazénp

or la que emprenden

4+ El emprendedor oportunista

Por  aprovechar una
oportunidad

Busca constantemente las
oportunidades y se mantiene alerta

Por necesidad o por el
emprendedor

4+ El emprendedor adquisitivo

Se mantiene en continua innovacidn

Encontraron una
necesidad insatisfecha

Se encuentra en una
situacion favorable

4+ Segun el tipo de empresa que se desarrollan

+ El emprendedor incubador

Busca oportunidadesy por preferir la
autonomia

El emprendedor busca a
través de su creatividad

Entusiasmo y trabajo,
producir un cambio social

Busca destacar en ciertas
areas y ser modelos

Por ejemplo en las artes,

del deporte o la polita.




1.8 Equipo de trabajo

Equipos

Segun Holp (2003)

El hombre

Por naturaleza es un ser social

Se pone en juego la personalidad

Se puede definir como:

Necesita de otros individuos para
crecer y desarrollarse

Interaccidon humana

Familia, colegas de oficina,
companferos de escuela o amigos

Asi como:

Sus habilidades y cualidades

Un grupo de personas que trabajan
juntas hacia una serie de objetivos

Dentro de una serie operatoria
determinada

Las cuales se otorgan al equipo para
lograr una meta comun

En esto surja o se formen los
equipos de trabajo

Equipo es:

Un numero reducido de individuos

Al organizar una actividad
especifica para alcanzar una meta

Es un grupo de personas que
persiguen objetivos

Trabajan coordinadas y contribuyen
con su talento

Comprometidos con un propdsito

Sus aptitudes y sus energias al
trabaio







