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Definicién Finley (1990) Sgy (1800) H.ebert como Harper (1991)
citado por Link (1989) y
Drucker (1989) Hatten (1997)

Joseph
Schumpeter
(1934)

Emprender Describe al

Emprender
emprendedor

Lo clasifica Emprendedor
como:

Afirma que la
innovacion

una persona
capaz de revelar
oportunidades

en una nueva
actividad de el especialista

negocios En cambio, en asungl_?(ljad bara
responsabilida
l para el P emprender
académico

poseedor de las
habilidades
por las decisiones necesarias para
Emprender propias de la elaborar

y cuando tiene
cierta importancia o ya que los
envergadura.

emprendedores

localizacion

desarrollar un
Es un vocablo y

Son personas capaces

que denota un y el uso de nuevo concepto de combinar los
erfil bienes de negocio factores de produccion
P existentes




De acuerdo con John Kao (1989)

El emprendedor es una persona con
caracteristicas muy particulares

VanderWerf y Brush (1989)

Al revisar 25 definiciones de emprender

* Persistencia en la solucion de problemas
% Toma de riesgos calculados

* Baja necesidad de estatus y poder

* Integridad y confiabilidad.

Establecimiento de una
nueva unidad de negocios.

1

Direccion apropiada para una
buena utilizacién de recursos

Generacion y explotacion comercial
de nuevos productos, sistemas de
organizacion, etcétera.

Capacidad para manejar el riesgo
de fallas potenciales al tomar
decisiones o realizar acciones.

l

El intento por lograr altos
niveles de desempefio o de
crecimiento.




Schollhammer (1980)

Divide alos emprendedores en 5 tipos
de personalidades

Segun larazoén
por la que
emprenden

Por aprovechar
una oportunidad

Por necesidad o
porque el
emprendedor

es el caso si esta
desempleado

Segun el tipo de
empresa que
desarrollan

El emprendedor
social busca

Si el individuo
emprende dentro
de una empresa

se le llama
emprendedor interno

}

y si lo hace en su propio
negocio con fines de lucro es
un emprendedor externo




El hombre, por
naturaleza

Es un ser social y
debido a ello

para crecer y
desarrollarse

al organizar alguna

actividad especifica

para alcanzar una
meta

En su
definicion,
Smith (2001)

Aclara que
un equipo

con capacidades
complementarias

Segun Holp
(2003), un
equipo

Se puede
definir como

ademas de
compartir las
responsabilidades

hacia una serie
de objetivos
especificos

Borrell (1996)

Afirma que el
trabajo en equipo

pero que la
idea mas

aceptada

Algunos autores
sefialan que para
lograr

El desempefio
adecuado de un
equipo de trabajo

Por ejemplo:

v

para conseguir
un objetivo
compartido

Los miembros del equipo deben tener
presente un objetivo comun, el cual
es el motor que los mueve a trabajar
para lograrlo.

Todas las actividades del equipo
deben estar estructuradas, planeadas
y bien definidas hacia el cumplimiento
de las metas u objetivos trazados.
Las tareas deben repartirse con
equidad entre los integrantes del
equipo

Es indispensable que exista una
Optima comunicacién entre todos los
integrantes del equipo

Es importante que haya mecanismos
de autorregulacion y control en el
equipo, asi como una supervision de
calidad.




Un equipo Buchholz (1993) Las principales causas del fracaso
efectivo de los equipos de trabajo

Propone siete atributos

Es algo mas Segun la literatura de la materia, son:
qgue un simple

grupo de

individuos
1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia

— entre los miembros.
rdinacion
Falta de coordinacion en la secuencia de
las acciones para alcanzar la meta
pretendida.

Constituir un
grupo de alto
desempeiio

4. La buena comunicacion que permite un ambiente de

confianza y aceptacion.

Ausencia de esquemas de seguimiento
y control en el trabajo conjunto
alcanzar
resultados de
excelencia

6. Concentracion en las tareas que se acuerdan en las
reuniones periédicas de planeacion, seguimiento y evaluacion.

\/

7. Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para
identificar y aprovechar las oportunidades.




(Torres, 2021)
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