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Espíritu emprendedor 

En el ámbito de los negocios el emprendedor 

es un empresario, es el propietario de una 

empresa comercial con fines de lucro. 
Buen administrador. 

Emprender es una actividad de negocios 

que consiste en una intersección. 

Steinhoff, Burgess, 

Siropolis  y Drucker  

Características del 

emprendedor 

• Creación: establecimiento de una 

nueva unidad de negocios. 

• Administración general: 

dirección apropiada para una 

buena utilización de recursos. 

• Innovación: generación y 

explotación comercial de nuevos 

productos, servicios, procesos, 

mercados, sistemas de 

organización, etcétera. 

• Aceptación del riesgo: 

capacidad para manejar el riesgo 

de fallas potenciales al tomar 

decisiones o realizar acciones. 

Visualizan al emprendedor   como la 

persona que hace negocios exitosos, 

que desarrolla nuevas ideas o formas 

de enfocar el mercado.  

• Compromiso total, determinación y 

perseverancia. 

• Capacidad para alcanzar metas. 

• Orientación a las metas y oportunidades. 

• Iniciativa y responsabilidad. 

• Persistencia en la solución de problemas. 

• Realismo 

• Autoconfianza. 

• Altos niveles de energía. 

• Busca de realimentación. 

• Control interno alto. 

•  Toma de riesgos calculados. 

 

Tipos de 

emprendedores 

El emprendedor posee 

características que le 

facilitan no sólo 

emprender, sino también 

hacerlo con éxito. 

Hebert como Link y Hatten 

Lo definen como el especialista en asumir 

la responsabilidad por las decisiones 

propias de la localización y el uso de 

bienes, recursos e instituciones, es decir, 

un ágil captador y aprovechador de 

información y recursos. 

• El emprendedor 

administrativo. 

• El emprendedor 

oportunista. 

• El emprendedor 

adquisitivo. 

• El emprendedor 

incubador. 

• El emprendedor 

imitador. 

 



 

 

 

 

Según el tipo de empresa 

que desarrollan 

Equipo de trabajo 
El emprendedor es una persona 

que posee necesidades 

psicológicas básicas. 

Grupo de personas que trabajan por un 

mismo propósito, integrando los 

conocimientos personales de cada uno en 

función de los objetivos propuestos. 

 El emprendedor social busca, a través de su 

creatividad, entusiasmo y trabajo, producir un 

cambio social en beneficio de un sector de la 

población, en general lo hace sin tener fines de 

lucro. 

  El emprendedor que busca destacar en cierta área 

y ser modelo para otros por ejemplo en las artes, 

el deporte o la política. 
Manrique y Sarabia 

Necesidad de logro, necesidad de 

afiliación y necesidad de poder, pero en él 

la primera es la más importante, la que 

determina sus actitudes y actuaciones. 

Razones por las que emprenden. 

 Por aprovechar una oportunidad. 

 Por necesidad o porque el emprendedor se 

encuentra en una situación desfavorable. 

 Los miembros del equipo deben tener presente un 

objetivo común, el cual es el motor que los mueve a 

trabajar para lograrlo. 

 Deben tener competencias diversas, a fin de que se 

complementen y permitan la generación de la sinergia. 

 Todas las actividades del equipo deben estar 

estructuradas, planeadas y bien definidas hacia el 

cumplimiento de las metas u objetivos trazados. 

En los equipos se ponen en juego las 

personalidades de los involucrados, así 

como sus habilidades y cualidades. 

Existe un equipo cuando se forma un grupo de 

personas que trabajan de manera interdependiente, 

a través de un contacto regular, en el que los 

miembros conocen sus objetivos y han participado 

en el diseño de éstos y contribuyen con efectividad 

y entusiasmo a la realización de la tarea, 

apoyándose mutuamente. 

El mundo moderno demanda el 

mayor aprovechamiento y ahorro 

de recursos, así como calidad de 

trabajo, eficiencia e innovación. 

 

Características de los equipos 

efectivos de trabajo. 

• Una comunidad de propósito; es decir, 

los integrantes conocen cuál es su razón 

para pertenecer a ese equipo y, también, 

cuál es su función dentro de él. 

• La buena comunicación que permite un 

ambiente de confianza y aceptación. 

• La mira en el futuro, tanto en la meta final 

como en el proceso, para alcanzar los 

propósitos y no perder de vista su 

capacidad para mejorar con el tiempo.  

• Concentración en las tareas que se 

acuerdan en las reuniones periódicas de 

planeación, seguimiento y evaluación 

• Liderazgo participativo que fomente 

la interdependencia entre los 

miembros. 

• Responsabilidad compartida que 

permita a todos los individuos 

involucrarse en el mismo grado y, 

de esa manera, propiciar un 

compromiso voluntario. 


