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UNIDAD 1 

Espíritu emprendedor 

EMPRENDER  

término que tiene 

múltiples acepciones 

el emprendedor es un 

empresario 

propietario de 

una empresa 
Activo en cuestión 

de negocios  

Drucker 1989 Harper (1991) 

emprendedor como 

la persona que hace   

negocios exitosos 

como una persona capaz 

de revelar oportunidades 

y poseedor de las 

habilidades 

existen diversas  formas  de  definir  y  entender  el  

término  emprendedor 

los más variados autores coinciden en que tal 

vocablo se deriva de la palabra entrepreneur,  que  

a  su  vez  se  origina  del  verbo  francés  

entreprendr 

Características del emprendedor  

poseen una serie de características que 

los distinguen del resto de las personas 

Entre ellas  

Compromiso total 

Capacidad para alcanzar metas 

Busca de realimentación 

Iniciativa y responsabilidad 

El riesgo es un elemento para 

algunos es el acto de emprender  

algunas de las más mencionadas 

son 

Perseverancia  Capacidad para 

manejar problemas 

Aceptación del 

riesgo. 

Creatividad e 

innovación 

Tipos de emprendedores 

cinco tipos de personalidades 

emprendedor administrativo 

Hace uso de la investigación y 

del desarrollo 

emprendedor oportunista 

Busca constantemente las 

oportunidades y se mantiene alerta 

emprendedor adquisitivo 

Se mantiene en continua 

innovación 

emprendedor incubador 

En su afán por crecer y 

buscar oportunidades 

emprendedor imitador. 

Genera sus procesos de 

innovación 



 

 

 

 

 

UNIDAD 1  

Equipo de trabajo Características de los equipos 

efectivos de trabajo 

El hombre, por 

naturaleza, es un ser 

social 

necesita de otros 

individuos para crecer  y  

desarrollarse 

para alcanzar una meta 

trabajan en equipo  

Smith (2001) 

aclara que un equipo es un número reducido 

de individuos con capacidades 

complementarias 

Según  Holp  (2003), 

se puede  definir como  un  grupo  de  

personas  que trabajan juntas hacia una  serie 

de  objetivos específicos 

Borrell (1996) 

afirma que el trabajo en 

equipo encuentra 

diversas definiciones 

 pero que la idea más aceptada es de una actividad en la que 

participan varias personas para conseguir un objetivo 

compartido 

Un equipo efectivo es algo más que 

un simple grupo de individuos cuya 

coordinación de esfuerzos es buena 

atributos para que un 

equipo sea considerado 

de alto desempeño 

Liderazgo participativo 

acciones para motivar al 

equipo son 

Los equipos de trabajo efectivos tienen una dirección definida 

cuando establecen metas y fijan objetivos 

Responsabilidad 

compartida 

Una comunidad de 

propósito 

La buena comunicación La mira en el futuro Respuesta rápida y 

proactiva 

entorno de trabajo 

agradable 
integrantes del equipo 

se conozcan 
Mostrar  interés 

Dedicar tiempo Dar continuidad a las 

acciones 
Proporcionar su espacio  


