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ORGANIZACIÓN 

Es un  sistema  social  integrado  por  personas  y  

grupos  que  interactúan  con  recursos  y 

desarrollan  actividades  (para  ir  cumpliendo  

metas),  porque  tienen  fines  y  objetivos  por 

alcanzar". 

las  organizaciones son  :  1)  entidades  sociales  que                                                              

2)  están  dirigidas  a  las  metas, 

3)  están  diseñadas  como sistemas  de  actividades  

estructuradas  y  coordinadas  en  forma  deliberada y 

  4)  están vinculadas al entorno. 

DESCRIPCION 

DE LA 

ORGANIZACIÓN  

TIPOS DE 

ORGANIZACIONES  

1 )la organización formal, es la coordinación racional 

de las actividades de un número de personas para el 

logro de algún propósito u objetivo explícito y común a 

través de la división del trabajo y de funciones, y a 

través de una jerarquía de autoridad y responsabilidad 

2. La organización social, es aquel modelo de 

coordinación que surge espontáneamente o en forma 

implícita de la interacción de las personas, sin encerrar 

coordinación racional para el logro de objetivos 

comunes explícitos 

3. La organización informal, que se refiere al modelo 

de coordinación que surge entre los miembros de una 

organización formal que no se encuentran indicados en 

el diseño de su estructura 

QUE ES LA 

ORGANIZACION? 



 

 

se  manifiesta  en  un  incremento  de  las  ganancias  

para  los accionistas,   diversos   beneficios   para   las   

personas   que   integran   la   empresa (operarios,  

supervisores,  vendedores,  gerentes,  etcétera)  y  el  

mismo  desarrollo organizacional. 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACION 

>Grupo humano. 

>Recursos. 

>Fines y objetivos por alcanzar 

Otros elementos que  se  deben  combinar  y  

relacionar  dinámicamente  son :  

1.La división del trabajo. 

2.El proceso de dirección. 

3.La posibilidad de remoción y sustitución del recurso 

humano 

Es  muy  importante  para  el  surgimiento,  desarrollo  

y consolidación de cualquier organización dedicada 

a la producción, comercialización o prestación de 

algún servicio. 

 

Se aplica  a todo tipo de entidad organizacional (ya 

sea  pública  o  privada,  micro  o  macro,  de  servicios  

o  industrial)  y  es  dirigida  por profesionales. 

LA ADMINISTRACION 

EN LA ORGANIZACIÓN  

superávit 

organizacional 

ELEMENTOS DE LA 

ORGANIZACIÓN  


