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La combinacién de la unidad administrativa, con todos los elementos y los procesos
. . que interactian con la unidad son un todo. Es un conjunto de elementos interactuantes| . x
que requiere del ambiente para sus necesidades. .

@ sistema abierto se\ A una entrada
preocupa por lo que determinada (causa)

“| |sucede con  sus . sigue una salida
clientes, proveedores determinada (efecto).
y competidores ;no le -

tiene miedo al cambio
NN _/
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Etapa emprendedora J Caracteristicas organizacionales
3 3 * o o * - o E durante el ciclo de vida

3

Cuando una organizacion

(-

nace, el énfasis es en la
creacion de un producto o

servicio y en sobrevivir en el

mercado. ’ ’ . . . . .
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Etapa de colectividad
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Si el liderazgo en situaciones de
crisis es resuelto, se obtiene un
poderoso liderazgo y la
organizacion empieza a
desarrollar metas y u
direccion claras.
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( Etapa de formallzaclélj ]
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La etapa de formalizacion
implica el establecimiento y
la utilizacion de reglas,
procedimientos y sistemas
de control.
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(Etapa de elaboracién

L 2

La solucién a la crisis de los
tramites burocraticos es un
nuevo sentido de

colaboracién y de trabaj
en equipo. ? 2 . - e - .
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) ‘ El también llamado analisis SWOT tiene la funcion de evaluar la situacion de Ia
organizacion determinando los factores internos y externos que influyen hacia la
o 2 institucion.
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