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 Modelo Tyleriano 

 Modelo de Suchman 

 Modelo de Cronbach  

 Modelo de Stufflebean 

 Modelo de Stake 

 Modelo de Scriven 

Comparar resultados en función de los objetivos propuestos 

Conjunto de postulados que procuran explicar el proceso de evaluación ¿Qué es? 

 Aplicación de un modelo formativo y continuo  

 Mejora el proceso de aprendizaje 

 Aprendizaje del alumno  

 Planteamientos de enseñanza del profesor 

 Para que evaluar 

 Que se va a evaluar 

 Participantes 

 Fases y tiempo de evaluación  

 Metodología  

 Conclusiones 

Control y perfeccionamiento de los centros 

Administración 

Educativa 

División y 

subdivisión 

interna 

 Organización del centro 

 Diseño curricular 

 Metodología  

 Evaluación 

Producir cambios favorables como consecuencia del procesos educativo 

Sistemática 

Se adecua a las condiciones y circunstancias particulares de la comunidad educativa 

Procede de acuerdo a un propósito, un plan y un método 

Proceso continuo y personalizado para conocer la evolución de cada estudiante durante la enseñanza-aprendizaje 
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Evaluación del 

Aprendizaje 

Educativo 

Evaluación 

Educativa 

¿Qué es? 

Características Integral 

Forma juicios de valor 

Porque brinda conocimientos y habilidades básicas y necesarias para enfrentarse a los retos de la vida 

Evaluación 

de los 

Aprendizajes 

Objetivo 

Ámbitos 

 Establecen pautas 

de actuación 

 Estructura 

Organizativa 

Funciona con la 

estructura del 

sistema escolar 

Funcionamiento 

coherente y 

coordinado 

Favorece el rendimiento 

institucional y optimiza 

los recursos existentes 

Centros 

Escolares 

Ofrece  

Elección 

del modelo 

evaluativo 

Procesos de 

Enseñanza-

Aprendizaje 

Enfoque 

Características 

 Abierta 

 Cualitativa 

 Flexible 

Contribución  

Modelos de 

Evaluación 

Enfoques 

Basar conclusiones en evidencia científicas Debía disponer de la lógica del método científico 

Propone que la evaluación debe incluir metodologías 

Obtener información para la toma de decisiones, contemplando distintas dimensiones 

Evaluar por respuesta, comparar descripciones para emitir juicios 

Atención a las necesidades de los destinatarios, valorando logros previstos y no previstos 



    

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Encuesta Obtención de información sobre un tema, mediante la aplicación de cuestionarios orales o escritos 

Conversación entre dos personas, con la finalidad de obtener datos relevantes sobre un tema de interés 

Autor 

 Gestión de calidad total 

 Modelo Norteamericano  

 Modelo de excelencia de Educación 

 Continua 

 Integradora 

 Sistemática 

 Intencional 

 Formativa 

Es una herramienta para la evaluación, mejora y 

planificación hacia la gestión de excelencia 

Ayuda a establecer un sistema de gestión apropiado, identificando 

carencias y definiendo acciones de mejora para alcanzar excelencia 

Malcolm Baldrige 

Características 

Edwards Deming 

Exige una planeación 

Planeación del 

proceso de 

evaluación 

institucional 

Características 

 

 

 

 

 Se realiza en un periodo de tiempo e involucra varias etapas 

Responde a las características de la institución 

Constituye fases organizadas y secuenciadas 

Perfecciona procesos y resultados 

Modelos de 

Evaluación 

Satisfacer de manera equilibrada las necesidades y 

expectativa de sus grupos de interés 

Autor  

 

Características  

 

 

Modelos de 

Evaluación de 

Instituciones 

Educativas 

Instrumentos 

para la 

evaluación 

Observación 
Dirigir atención especial a uno o varios individuos 

para adquirir información de sus comportamientos 
 Tipos 

Participante 

No participante  

 
 

El observador se integra al grupo 

Se mantiene al margen de 

las actividades del grupo 

Entrevista 

 

 

 

Listas de control  Recoge datos del cumplimiento de las actividades 

Cuestionarios Conjunto de preguntas estructuradas sobre un tema 

Test 

 

 Es una prueba, dirigida a medir el grado de inteligencia de los individuos 
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