1.1 Definicién conceptual

(Técnicas de entrevista

y
entrevista psicologica

Un instrumento utiizado.
on psicologla

Obtenery recabar datos

Implica la comparecencia
‘e dos 0 mas personas.

Entrovista suele en
algunas ocasiones confundirse

Entrevita de
stigacion

Responder una

pregunta de.
investigacion

1.2 Tipos de entrevistas

Uso al cual se destina

Ia entrvista

Tipo do entrovistas.

(unidad 1y 2)

\

23Climade la
entrevista

[2‘2,1 Proc

(2.1 Etapas de 1a entrovista | dela

0 0 desarrollo
entrevista

antes

De llovar a cato.
una entrevista

Entrov
elorminar el estio

Entrovista por

Entrevista
psicopedagogica

Deteorminar las
posivies intoferencias

o un discurso

Sin embargo

es

Una forma oral de comunicacién
interpersonal

Tiene como finaldad oblener
informacién en relacién a un objeto.

Caracterza por ser una técnica
previa al dagnostico

Una tecnica que recoge
abiertamente

Peicion de ayuda del
entrevistado

€1 proceso de enseianza
¥ aprendizale

‘Sea en investigacién
‘cuaniativa o
cualtativa

Localiza las causas
influye en la

Primera es cuando el
profesiona lo solicita

esta

Entrovista es fa
semidrigica

‘Apunta hacia la indagacién
de clerta informacion

Segunda es cuando es
Solcitada por otra persona

El alumno o el docente
e1ipo de entrevista es
ablerta

por objetivo son

Entrovista do
orientacien
vocacional

Una persona
enla elect

Funcion a sus
caractersicas
personales.
Ser dagnostia,
torapéuticay do
1. Apitudes

2 Intereses.

aprendizaje

Procedimientos
para cumpir sus
objetivos

1. Digir o mefor posible
ol desaroll de la entrevista

4. Significacion

)

|_considera mas adecuades |

ha ido perfeccionando y especilizando '*‘

dentro

De la entrevista
o

istador debera

estructura

Entrevista laboral

se

Se clasifcan en dos
arupos

estos

es

Elestio que se
uliza con
frecuendia

Un canddato a un

puosto laboral

Un cuestionario
bien estructurado

Ser de seleccibn, ajuste
o salida

El entrevitado.
debe responder

1.Ser on un local i muy grande,
ni muy pequero
2. lluminacion neuira

‘Admision o
seleccion

Entrovista
salida

cistintas
“ Proguntas drectas
V8 claboradas

Guestionar al
enrevistado

Una enrevista
que se realiza

Metodo imia

n gran medida

Juicio acerca del
candidato
entrevistado

las

Necesaro levar
laentrvista Objetivo de esto.
es lograr

El entrevistado se
sienta comodo

Las necesidades
personales del
empleado.

Primeros minutos de una
entrovista

Decisivos para lograr of
exito

‘Areas mas desarolladas son
laboral, cirica, ifantl, educatva,
deporiva y medica

El

Crear una atmosfera
calda y de aceptacion

No dirigida

El

Entrevistador

o toma la
responsabildad

Las metas que la
entrevista deba
alcanzar

Que of enrevistado
este hablando

espontancamente

Entrevistador debe
sequir sus deas

mostrando

e

Fase estan importante:
comoa del inicio

La segunda ctapa

donde
Antes del cirre habrd que.
verificar si no quedo ningun
So recaba la punto sin investgar
mayor perte de
informacién

anadir algo mas

Entrevistador

Elclomento s
cargo de la
entrevista

Conviene que of
enirevistador acentie

Ser capaz de
escuchar de manera
empatica

Objetivo consiste en
consalidar los logros
alcanzados

durante

rde 1

verbalizaciones y la algunos
verbal dol paciento e
debe considerar

Concreto es la

Busca ofreceral
Glente la
oportunidad

1. Voz serena y sequra

2. Establecer empatia

Mantener contacto
visual

‘Comprension del
probloma

‘Actarar algunos
malos entendidos

Habildades que
debe tener para
escuchar eficazmente

4 Relencion

Mayor cualidad que
debe poseer ol

enlrevistador

La capacidad para atendor
Tos pensamientos,

senimientos, mpuisos

Elementos de una enlrevista

Poses la nformacion
‘que el entrevisador

Cuatrotipo de
personaiidad

Muestran
perezosos y
mentirosos

Sujeto encara
Ia entrovista y &

Cuesta
mantener

ia
necssita

Tener
astucia

Do mencionar
Tos objetivos

2.6 Tecnicas para manejar
la entrevista

slgunas

Técrica do
observacien

Con un buen estado. ‘Alguno do os
fisco (Vista, 01do, sin personaio nmersos
e algun enlasituacion

irastomo nervioso)

Se ha planteado a
rgo de la

entrevista

Entiende por
nterforencia

de
Considerada una
delas que facita

Cualquier o
mantener la

e conversacién

‘Canal es verbal
o noverbal

Elmedio que
rodeala

entrevista
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