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ETICAY LEGISLACION

Articulos
La La La Las
SUSPENSION RESCISION TERMINACION DE LA CONDICIONES
LABORAL LABORAL RELACION LABORAL LABORALES
Son El El El
KCausas de suspensién\ Articulo 46. El trabajador o el /Artl’culo 53.- Son causas dh
temporal de las patrén podrd rescindir en terminacion de las
cualquier tiempo la relacién relaciones de trabajo: I. El

obligaciones de prestar
el servicio y pagar el
salario, sin
responsabilidad para el

\trabajador y el patron J

temporal ocasionada por

Enfermedad contagiosa del
trabajador, La incapacidad
un accidente

El

Articulo 43. La suspension a
que se refiere el articulo 42
surtird efectos

El
Articulo 44.- Cuando los
trabajadores sean llamados
para alistarse y servir en la
Guardia Nacional.

Los
Articulo 45.- El trabajador
deberd regresar a su
trabajo En los casos de las
fracciones I, 11, IV y VIl del
articulo 42

yé

de trabajo, por causa
inctifirada
El

Articulo 47.- Son causas de
rescision de la relacion de
trabajo, sin responsabilidad

para el patrén

El

Articulo 48.- El trabajador

podrd solicitar ante Ia
Autoridad Conciliadora, si
no existe arreglo
conciliatorin

El
Articulo 49.- La persona

empleadora quedard eximida de

la nhlicariAn da rainctalar

J

El

fuere por tiempo

\ ional al imnarte de Inc calarine

Articulo 50 Si la relacién de trabajo
determinado
menor de un afio, en una cantidad

Al

mutuo consentimiento de
las partes; Il. La muerte del
trabajador; 111 La
terminaciéon de la obra o
vencimiento del término o
inversion del capital, de
conformidad con los

trtl’culos 36, 37y 38.

Los

fraccion IV del articulo
anterior, si la incapacidad
proviene de un riesgo no
profesional, el trabajador

tendra derecho a que se le
pague un mes de salario y doce

wl’as por cada afio de servicios J
N

El

/Artl’culo 55.-Sien el\

juicio

correspondiente no
comprueba el
patron las causas de
la terminacién,
tendra el trabajador
los derechos
consignados en el

Engafiar al patrén, o en su caso, la
agrupacién patronal al proponerle el

trabajo

\artl’culo 48 J

El

KArticqu 54.- En el caso de Ih

Articulo 56. Las condiciones de
trabajo basadas en el principio
de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en ningun
caso podran ser inferiores a las
fijadas

El

Articulo 57.- El trabajador podra
solicitar al Tribunal la
modificacidon de las condiciones
de trabaio

La

|
|

Jornada laboral se considera en
tres: Jornada diurna, nocturna y

la mixta.

|

En

-

los dias en que los trabajadores
deban disfrutar de los de descanso

Trabajos que requieran una labor
continua, los trabajadores y el
patrén fijaran de comun acuerdo

\semanal.

Los

prestados

en una

trahain

Salario minimo es la cantidad menor
que debe recibir en efectivo el
trabajador por los servicios

jornada de

El

Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen

Trabajador podra separarse de su trabajo
dentro de los treinta dias siguientes a la

fe

cha en que se dé

derecho a una prima de antigiiedad, de

conformidad con las normas siguientes: |I.

La

prima de antigliedad consistira en el importe de
doce dias de salario, por cada afio de servicios




