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LABORAL LABORAL Avrticulo 46.
Esta
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Articulo 42 Inicia en la

Es toda
interrupcion de
la relacién

[

identificacion, en
la que se analiza la
conveniencia

Articulo 47.

Articulo 49.

Articulo 48.

trabajador o el
patrén podra

l Son

rescindir

trabajo entre patrén y

subordinado,
independientemente

\

desarrollar un proyecto
y se formaliza

v

idea principal del

|

La

persona
empleadora
quedaré eximida

l de

mismo.
de
A4
cual de estas partes sea
la causante.
Articulo 45.
Estas causas pueden ser:
Articulo 43.
- La enfermedad
contagiosa del trabajado.
- La incapacidad La

un accidente o
enfermedad.

- El arresto del
trabajador.

temporal ocasionada por

- La prision preventiva
del trabajador seguida de
sentencia absolutoria.

El

trabajador o en su
caso, el sindicato
que lo hubiese
propuesto o
recomendado.

causas de trabaiad dra
en rescision de la rf. g:a ortpol ra
relacion de i? ici _e;r chf a'l' q
trabajo utoridad Conciliadora
cualquier
tiempo la l sin l o
relacion de
trabajo, por .
causa responsabilidad ante el Tribunal
justificada para el pat_ron., las si no existe
causas serian: arreglo
l sin conciliatorio
incurrir en v l que
responsabilidad. Enaafiarlo el -
9 se le reinstale

en el trabajo

trabajador debera
regresar a su
trabajo

len

suspension a que se
refiere el articulo 42
surtira efectos:

los casos de las
fracciones I, 11, IV'y
VI del articulo 42,

Lo

los casos de las
fracciones | y 11 del
articulo anterior, desde la
fecha en que el patrén
tenga conocimiento.

bow

Lo

dia siguiente de la
fecha en que
termine la causa de
la suspensién.

la obligacion de
reinstalar a la persona
trabajadora

!

mediante el pago de las
indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50

l en el caso
siguientes:

Cuando se trate de

que
desempefiaba trabajadores que tengan una
antigtiedad menor de un afio.
l 0 v
Avrticulo 50.
que se le
indemnice con el
importe de tres
meses de salario.
Las
indemnizaciones a que se
refiere el articulo anterior
consistiran
/ si
Articulo 52.

| la relacion de trabajo fuere |

/ por

la enfermedad contagiosa o de la
en que se produzca la
incapacidad para el

trabajo, hasta que termine el
periodo fijado por el Instituto
Mexicano del Sequro Social.

tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistira

e

veinte dias de salario por cada uno de los
afios de servicios prestados.

El

trabajador podréa separarse de
su trabajo dentro

J de

los treinta dias siguientes a la
fecha en que se dé cualquiera de las causas.
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Articulo 54. Articulo 55. 56. 57. trabajo Articulo 61.
Articulo 53.
. La
¢ En ¢ Si Las v El Articulo 64.
. duracion
l Son el caso de la en el juicio condiciones de El trabajador Articulo maxima de la
fraccion IV correspondie trabajo basadas podra 58 jornada sera
causas de nte en el principio solicitar ' + Cuando
terminacion de ¢ l l de
las relaciones . no .
de trabajo: del articulo de al l la el trabajador no pueda
anterior, si la comprueba el salir
incapacidad ; - ocho horas la
¢ el patron Tribunal la Jormada d diurna, siete la
7 - aldad modificacién toba' a el nocturna el
mutuo l de e Igtuat'a de las t_ra 3ajo es e
consentimien las causas de la susiantiva condiciones empo
to de las un riesgo terminacion, entre mujeres durante l y |ugal‘ donde presta sus
partes; no profesional, tendré servicios durante las
* y horas y media la horas
l la * mixta.
E— T S el trabajador E?nmgrr]es en de
muerte del - los derechos 9
trabajador; trabajador consignados v h 4
tendra derecho a en el articulo - de trabajo, :
que se le pague 48 caso podran cuando el el reposo o de comidas, el
ji ' ser inferiores salario no sea tiempo correspondiente
la remunerador cual el trabajador esté a
* un disposicion del

incapacidad
fisica o mental o
inhabilidad
manifiesta

mes de salario y doce

dias

) el

¢ por

a las fijadas en esta
Ley y deberan ser
proporcionales

A

patrén para prestar su
trabajo.

trabajador,
que haga
imposible

cada
afio de servicios.

I

sea excesiva la
jornada

v

la

prestacion del
trabajo.

las fijadas en esta Ley y
deberan ser proporcionales a la
importancia de los servicios e
iguales para trabajos.

| -

de trabajo o concurran
circunstancias econémicas
que la justifiquen.

lle

sera computado como
tiempo efectivo

lde

la jornada de trabajo.
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Articulo 90.

v

Articulo 117

Articulo 120.

| =

Salario minimo

Articulo Avrticulo 83.
76.
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¢ Los
- salario puede
trabajadores fijarse
que tengan
mas *
i de por unidad de
tiempo,
un afio de
servicios
disfrutaran
de por unidad
de obra
un periodo or
anual de v p
vacaciones
pagadas comision, a
precio
alzado

l que

en ningln caso
podré ser
inferior

bo

*es

l Los

T =

v

Articulo 162.

trabajadores
participaran

Porcentaje fijado
por la Comision

la cantidad
menor que
debe recibir

!

en efectivo el
trabajador por

|

las empresas,

las utilidades de

)

l Los

trabajadores de
planta tienen
derecho

l a

constituye la
participacion

una prima de
antigiiedad

l que

correspondera a los
trabajadores en las
utilidades de cada
empresa.

manera.

|

de cualquier otra

seis dias
laborables.

. de
los servicios
prestados
en conformidad
conel
porcentaje
que determine la
Comision Nacional
* para
una jornada la Participacion
de trabajo.

)

de los
Trabajadores

l en
las

Utilidades de las
Empresas.

b oo

conformidad
con las normas
siguientes:

lLa

prima de
antigliedad
consistira

[

el importe de doce
dias de salario

l por

cada afio de servicios.
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