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Ley federal del trabajo

Se compone

Asi como También

_

Suspension laboral

\4
Rescision laboral

Terminacion de la relacidn

laboral

‘ Se compone

Los siguientes articulos

\ Se conforma

Art 42. Son causas Art. 43 Art 44. Los .
.. . Art 46 por Art. 47 sin
de suspensién trabajadores .
| del -. Enfermedad I d causa responsabilidad
temporal de las sean llamados o . i
.p . contagiosa . justificada para el patrén Art 53 causas de Art 54 El trabajador
obligaciones. para alistarse y terminacion de la tendra derecho del pago
-. El trabajador serviren la relacion laboral de un mes de salario y
acredite estar Guardia ‘ 12 dias por afios de
detenido Nacional servicio
Art 42 Bis. Las Art 49 la persona Art 50
r
autoridades -. Prestar los quedara eximida de . - - Mutuo _—
o indemnizaciones -
competentes servicios o dar trabajo a la consentimiento por ]
it desempefarse trabaiad ambas partes Art 55 el trabajador
emitan una ersona trabajadora ,
declaratoria d los careos Art 48 El P ) obtendra los derechos
eclaratoria de ;
: . g trabajador puede / -.muerte del consignados en el
contingencia solicitar que se . .
o -. Desde la fecha trabajador articulo 48
sanitaria g usion d reinstale al trabajo Art 51 causas de la
e conclusion de -
que desempefiaba rescision laboral -. Terminacién de

la temporada

Art 45 El trabajador debe regresar a su trabajo:
-.al dia siguiente de la fecha de suspension
-. Quince dias siguientes a

La terminacidn de la causa de la suspension

Art 52 derecho de

indemnizacion de acuerdo al

art 50

la obra

-.incapacidad fisica
0 mental




Ley federal del trabajo

Asi como

Condiciones del trabajo

A continuacién

Art. 56 igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres

origen étnico o nacionalidad,
sexo, género, edad,
discapacidad, condicién
social, condiciones de salud,
religion, opiniones,
preferencias sexuales,
condiciones de embarazo,
responsabilidades familiares
o estado civil

Como también

Participacidn de los trabajadores en las
utilidades de las empresas

Compuesto por

Art 57

El trabajador
puede solicitar
modificaciones a

Art 117 los
trabajadores
participan en las
utilidades de la

Art 120 trabajadores
en las utilidades de
cada empresa

Art 124 salario:
cantidad que
reciba el trabajador

en efectivo

El patrén podra
solicitar la
modificacion cuando
concurran
circunstancias
econdmicas que la
justifiquen.

Comisién nacional
practica las
investigaciones y

empresa
sus condiciones
de trabajo Art 121 derecho de
los trabajadores para
Art 118 la generar objeciones

Art 125 determinar
la participacion de
cada trabajador

Art 162 los
trabajadores de planta
tienen derecho a una
prima de antigliedad

Art 122 reparto de

Art 126 obligaciones
de reparto de
utilidades

Art 56 Bis los trabajadores
podran realizar tareas

complementarias a su labor

Pago de un
salario

realizara los .
] utilidades entre
estudios ]
trabajadores
Art 119 1a Art 123 la utilidad

comisién nacional
podra revisar

serd repartible en
dos partes
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