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Antecedentes
dela
legislacion
laboral.

Antecedentes
de la
legislacién
laboral.

Denominaciones.

Fue recién, a fines del siglo XIX y comienzos del XX cuando nacid el derecho del
trabajo

- Derecho Conjunto de normas juridicas que rigen la vida en una sociedad.

Conjunto de normas juridicas que se dan de trabajador a trabajador, de trabajador a patron y

-Derecho laboral | yjiceversa.

Es un conjunto de normas juridicas que van a regular las relaciones entre los trabajadores y los

- Derecho del trabajo patrones; buscando siempre el equilibrio entre el trabajo y el capital, éstas leyes son de orden publico.

- Regular las relaciones entre el trabajador y el patrén.

-Elementos del Estos
Derecho del Trabajo son: -Buscar el equilibrio del trabajador y el patron.
-Orden publico a el estado es el encargado de que se cumplan las normas.
- Diferentes A lo largo del tratamiento historico de la materia, han surgido distintas
denominaciones del denominaciones que intentaron explicar el contenido historico del derecho
derecho del trabajo laboral.
- Legislacion Este fue el primer nombre que se le atribuyd a la materia; este es su principal atributo;
industrial “su origen se explica por la época en la que surgid, ya que en ella empez6 a nacer el

poder de las industrias y el consecuente malestar obrero”.

- Derecho obrero Surgié por las exigencias propias del obrerismo y por constituir los obreros el objeto
cardinal de su preocupacién muchos autores la han llamado derecho obrero.

Todo derecho social se le ha considerado como derecho de clase, implica otras

-Derecho social disciplinas delimitadas a la perfeccion como el derecho agrario y el de la seguridad
social.

-Derecho Es la denominacion que ha tenido mayor aceptacion.

laboral

- Derecho del Esta es considerada la denominacién de mayor amplitud para la materia, ya que

trabajo

contiene cualquier fendmeno de trabajo.




LEY FEDERAL
DEL TRABAJO

En toda empresa o establecimiento, el patron debera emplear un noventa por ciento de trabajadores mexicanos, por lo

Acrticulo 7. menos.

El Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal, se entiende por trabajo toda
actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada

Articulo 8.
profesion u oficio.
Articulo 10. Patron es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
Articulo 16 Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de produccion o
rticulo 26. distribucién de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica.
Articulo 20 Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
' subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

3 Se presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo
Articulo 21. recibe.

Articulo 23 [ Los mayores de quince afios pueden prestar libremente sus servicios con las limitaciones establecidas en esta Ley.
rticulo 23.

Articulo 22 Bis Queda prohibido el trabajo de menores de quince afios; no podra utilizarse el trabajo de mayores de esta edad y
' menores de dieciocho afios que no hayan terminado su educacion basica obligatoria.

Cuando las autoridades del trabajo detecten trabajando a un menor de quince afios fuera del circulo familiar, ordenara

Articulo 23. gue de inmediato cese en sus labores.

Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables. Se

Articulo 24.
haran dos ejemplares, por lo menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte.
Avrticulo 26. La falta del escrito a que se refieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de las
normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se imputara el patron la falta de esa formalidad.
Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su caso podra
estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial.
Articulo 41. I . . - . L
4 Lasubstitucidon de patrén no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento.

Avrticulo 354. { La Ley reconoce la libertad de coalicidn de trabajadores y patrones.




Articulo 356.

Articulo 357.

Articulo 358.

Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses.

Los trabajadores y los patrones, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a éstas, con la sola condicion de observar los

estatutos de las mismas.

Los miembros de los sindicatos,
federaciones y confederaciones,
cuentan con los

derechos de libre afiliacion y de
participacion al interior de éstas,
los cuales implican las siguientes
garantias:

I. Nadie puede ser obligado a formar o no parte de un sindicato, federacion o confederacion.

1. Los procedimientos de eleccion de sus directivas deberan salvaguardar el pleno ejercicio
del voto personal, libre, directo y secreto de los miembros.

Ill. . Las sanciones que impongan los sindicatos, federaciones y confederaciones a sus
miembros deberan cefiirse a lo establecido en la Ley.

Iv. La directiva de los sindicatos, federaciones y confederaciones debera rendirles cuenta
completa y detallada de la administracion de su patrimonio, en términos del articulo 373 de
esta Ley.



