
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comitán de Domínguez Chiapas a 08 de Julio  de 2021 

(Antología UDS, 

Procesos culturales, pág. 11-64) 

 PROCESOS CULTURALES 

 TRABAJO SOCIAL Y GESTIÓN 

COMUNITARIA 

 6TO CUATRIMESTRE 

 JENNY ESMERALDA GORDILLO 

 

 



Cultura y Sociedad 

La cultura es el conjunto de todas las formas y expresiones de una sociedad determinada como tal incluye 

costumbres, prácticas, códigos, normas y reglas de la manera de ser, vestirse, religión, rituales, normas de 

comportamiento y sistemas de creencias. A parte es un componente crítico para el entorno de aprendizaje. (Cientifica) 

 Es importante ser conscientes de la influencia que la cultura tiene en todos los entornos de aprendizaje e intentar 

adaptar esa cultura de modo que dé soporte al tipo de entorno que creemos será el más eficaz. La adaptación 

cultural es el proceso y el tiempo que le toma a una persona integrarse en una nueva cultura y sentirse cómoda 

dentro de ella. Una persona en esta posición puede encontrar una amplia gama de emociones que la teoría describe 

en cuatro etapas diferentes. 

 

Unidad I: Conceptos Básicos 

 

 

 

 

 

 



 

Unidad II: Cultura y Sociedad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para terminar este mapa conceptual es importante saber  que la cultura es muy importante ya que nos ayuda  con 

un aprendizaje y una salud mejorada, una mayor tolerancia y oportunidades de reunirse con otras personas, la 

cultura nos ayuda a mejorar la calidad de vida y a su vez nos ayuda a aumentar el bienestar general tanto de las 

personas como de las comunidades.  

Al desarrollar el trabajo sobre personas, grupos y comunidades, el trabajador social debe comenzar por conocer las 

características culturales de los mismos. Las habilidades comunicativas resultan ser importantes para así establecer un 

escenario adecuado de trabajo tanto individual como grupalmente. 
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