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El crecimiento y el desarrollo de XMind
Describe todo el sistema psicolégico de Trial Mode

una persona

De aquellos sistemas psicofisicos
Es una organizacién dinamica _
De acuerdo con Gordon Allport Aanird dol Tndividus que determinan sus ajustes

unicos al entorno.

i

Nivel de confort con las
- Extroversion — iaciones que se tiene

Propensién de un individuo para
I~ Adaptabilidad — aceptar los puntos de vista de

otros,
Cinco grandes factores de la
perdonalidad i~ Meticulosidad — Es una medida de la confiabilidad

Aptitud de una persona para

I~ Estabilidad emocional — manejar la tension

___Rango y fascinacion de alguien

—
Apertura de las experiencias o I Riave

Alimentacion
Son de vital importancia y

~ Fisiologicas — supervivencia basica del Ser Suefo
Humano

Reposo

Necesidades que van en la
~ De seguridad — busqueda de la seguridad,
estabilidad o privacion

Asociacion

Para Abraham Maslow L3 AEAdps ciel wer; Inaviano: |
se clasifican en [~ Sociales — Son necesidades de Participacion

Intercambios amistosos

Estan relacionadas con la
La personalidad ~ De autoestima —— como el individuo se ve y evalua a
a pe SNV si mismo

Necesidad de realizar su propio
- De autorrealizacién —— potencial y de auto desarrollarse
continuamente

Reflejan como se siente alguien
[ respecto de algo

- Son complejas
Cognicion

S LR L LE L. Sus componentes son = Afecto

Comportamiento

Satisfaccion en el trabajo

- Hacia el trabajo son Involucramiento en el trabajo

Compromiso organizacional

Capacidad de un individuo para
llevar a cabo diferentes tareas.

Pensar
Se necesitan para desarrollar

Intelectuales — ol Razonar
Constituidas por su conjunto de Resolver problemas
factores en
___ Son importantes para ejecutar
Evsiow con éxito los trabajos
Tienden a ser relativamente

estables y permanentes

Son importantes para el estudio

Los valores del comportamiento
organizacional

La comprension de las actitudes
Dan el fundamento para {
La motivacion de las personas
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