
 

 

“MATERIA”. Técnicas de la entrevista 

 

NOMBRE DEL DOCENTE. Sandy Naxchiely 

Molina Román  

PRESENTA: Mapa Conceptual  

 

ALUMNO: Manuel de Jesús Calvo López. 

 

 CUATRIMESTRE: 3er cuatrimestre 

 

 LICENCIATURA: Trabajo Social y Gestión 

Comunitaria 

  

SEMIESCOLARIZADO   

 

 

10/07/2021 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Técnicas de la Entrevista 

Proceso de desarrollo de las 

entrevistas 
Componentes de entrevista  

Inicio de la 

entrevista 

Tipos de 

entrevista 

Cima de la 

entrevista 

Elementos de 

entrevista  

Cierre de la 

entrevista 
Técnicas  

-Hacer 

preguntas 

disparatadas 

-cambiar los 

papeles 

-variar el ritmo 

etc. 

En esta parte 

el 

entrevistador 

es la parte más 

activa pues es 

el que empieza 

con el saludo y 

hacer una serie 

de preguntas  

Es una de las 

partes más 

esenciales en 

una entrevista 

ya que en esta 

parte se aporta 

la información 

más relevante. 

Al final se debe 

prengunatr a la 

persona 

entrevistada si 

tiene algo que 

añafir o si 

tiene alguna 

pregunta y 

mantenerse al 

tanto de la 

duración de la 

entrevista. 

-Entrevista 

laboral 

-entrevista 

psicológica 

-entrevista 

clínica 

-entrevista 

periodística  

Los elementos 

de una 

entrevista son 

el 

entrevistados 

el 

entrevistado, 

pregunta, 

mensaje, 

contexto y 

medio.  


