Importancia de |a ética contable en la
cultura organizacional

Descripcién del problema

En el contexto mundial, la tendencia dominante en la formacién profesional, es la propuesta de
una formacién integral que comprenda las capacidades y competencias para acceder al mundo
laboral, y adicionalmente también los valores y actitudes que moldean la personalidad de la
persona; esto Ultimo, como contribuyente esencial para el logro de un desempefio
comprometido y eficaz de su profesidn. Es asi, como la ética profesional se ha situado como un
componente dindmico y sustantivo de la formacidn integral, porque al normar el buen uso de
las capacidades profesionales, asegura una practica responsable de la profesion, pues coadyuva
a moldear la personalidad y el caracter del profesionista al dotarlo de principios y valores
morales que rigen su compartimiento y posibilitan un proceder correcto y adecuado en su
quehacer profesional.

Pero el comportamiento moral y por tanto el de la ética profesional, es por esencia libre,
consciente y responsable de las consecuencias, independientemente de las buenas intenciones.
Los cédigo morales sean de caracter social, religioso o profesional, solo orientan de la mejor
manera que se puede hacer, es decir, nuestras decisiones; en cambio la ética en el sentido
profesional, tiene que ver intimamente con nosotros, ya que estd directamente vinculada con la
calidad moral de nuestro trabajo, por lo tanto esta inmersa en el modo de llevar a cabo nuestro
guehacer, e implica estrega vocacional, responsabilidad, honestidad intelectual y practica
relativa a lo que sabemos y lo que hacemos.

Es de suma importancia distinguir entre ser profesional y ser profesionista o tener una profesion
ya que en ellas se basa el buen trato. Tener una profesién es mantener un compromiso con un
determinador saber tedrico y préctico y con los demas. Este compromiso con los demas es
manifiestamente de caracter social, y se puede cumplir con el servicio social que ofrece la
profesion.

En cambio, ser profesional es algo que no solo tiene que ver con habilidades o conocimientos y
estudios realizados, sino también con una peculiar forma de responsabilidad; ser profesional en
la realizacidn de un trabajo, significa que se es capaz de mantener un compromiso mas fuerte y
firme con lo que se hace y con la manera en que lo hace, ya sea relacionada con nuestra propia
subjetividad o la de alguien mas. De forma individual, las buenas practicas profesionales se
consolidan en un cdédigo de ética que establece los valores, reglas y comportamientos
apropiados que han de seguir los profesionales en el ejercicio de su profesidn; dicho cédigo
recoge los valores éticos voluntariamente aceptados por un gremio profesional y los transforma
en reglas de conducta obligatorias, dando identidad y estatus a la profesién. Sin embargo, sin el
compromiso personal, la existencia del cddigo por si mismo, no asegura su cumplimiento.



La ética resulta ser lo mas importante que debe imperar en un Contador profesional, para que
pueda cumplir con su trabajo de una forma responsable . Las Leyes, por mds duras que sean, no
pueden detener hechos de Corrupcién si no se aborda conjuntamente el problema del
Comportamiento ético en el actuar profesional. Esto implica empezar a Comprender cudles son
los factores que intervienen, tanto internos Como externos, en las decisiones del profesional,
que favorecen un Actuar ético y no ético.



Formulaciéon del problema

e Conocer la ética profesional del contador

e Identificar la diferencia entre la profesién de contaduria y el profesional
e Trato digno a la sociedad en conjunto

e Conocer la cultura

e Conocer la cultura en su organizacién



Objetivos

Objetivo General:

e Identificar la importancia de la influencia del comportamiento ético en el ejercicio
Profesional del Contador en la cultura organizacional

Objetivos especificos

e Conocer las normas éticas en el ambito laboral del contador
e Identificar las culturas organizacionales importantes en la contaduria
e Conocer los cambios constantes en el entorno laboral econémico



Hipodtesis

H1: el comportamiento ético en el ejercicio profesional del contador es fundamental para el

desarrollo profesional para contribuir positivamente a la sociedad.

HO: el comportamiento ético en el ejercicio profesional del contador NO es fundamental para
el desarrollo profesional, y su contribucién puede ser negativa o positiva a la sociedad



Justificacion

La siguiente investigacion se realizd para conocer a profundidad la importancia de la ética en el
ambito laboral del contador y que estas se encuentren estrechamente vinculadas para el aporte
profesional, con el aporte de instrumentos normativos de la conducta ética.

Conocer los valores, principios y costumbres que abarcan dentro del circulo global instauradas
tanto en practicas como cientificas, asi mantener los valores propios y permanentes. La
profesionalidad implica un conjunto de competencias con un sentido ético y social, que pueda
guiar su practica y refleje a su vez en sus acciones, un conjunto de valores como la
responsabilidad, la solidaridad, sentido de la justicia y la honestidad entre otros

El objetivo de la formacidn es tener la capacidad de reconocer las variables a considerar en el
momento de afrontar un problema de tipo ético, que sepan distinguir lo que esta bien de lo que
estd mal, y que estén dispuestos a optar siempre por la via de una actuacidn correcta, de
acuerdo con su conciencia y apegados los principios de verdad, libertar y justicia.

Es asi, como la ética profesional se ha situado como un componente dindmico y sustantivo de la
formacion integral, porque al normar el buen uso de las capacidades profesionales, asegura una
practica responsable de la profesion, pues coadyuva a moldear la personalidad y el caracter del
profesionista al dotarlo de principios y valores morales que rigen su compartimiento y posibilitan
un proceder correcto y adecuado en su quehacer profesional.

El tema de la ética profesional es de gran actualidad y elevada sensibilidad social, por las falta
de moralidad de la vida publica y el ejercicio de las profesiones. Para hablar de ética profesional,
recordemos que la ética es un vocablo que proviene del Griego Ethikos, que traduce caracter, y
gue se define como el estudio de la moral y las acciones humanas, con la finalidad de minimizar
o eliminar los comportamientos indeseables y promover los correctos o adecuados; por otra
parte encontramos que profesién, es la ocupacién u oficio que realiza una persona para
colaborar con el bienestar de la comunidad o sociedad, ejerciendo una labor de interés, la cual
es remunerada, segun su eficiencia y su importancia para el empleador. Por lo anterior la Etica
Profesional es un conjunto de reglas morales que rigen la buena practica del ejercicio
profesional, sea cual sea el drea, y aunque no es coactiva, es decir, no impone sanciones ni
normas legales, si se encuentra plasmada en los cdédigos deontoldgicos de todas las profesiones
del mundo

Por ello juega un papel preponderante en la formacién del caracter profesional, ya que la
profesionalidad implica un conjunto de competencias con un sentido ético y social, que pueda
guiar su practica y refleje a su vez en sus acciones, un conjunto de valores como la
responsabilidad, la solidaridad, sentido de la justicia y la honestidad entre otros. De esta manera
tener la capacidad de reconocer las variables a considerar en el momento de afrontar un
problema de tipo ético, que sepan distinguir lo que estd bien de lo que estd mal, y que estén
dispuestos a optar siempre por la via de una actuacidn correcta, de acuerdo con su concienciay
apegados los principios de verdad, libertar y justicia



Delimitacién del estudio

La siguiente investigacion se llevd a cabo en frontera Comalapa, Chiapas, estudiando y
analizando el tema de Importancia de la ética contable en la cultura organizacional, Durante el
periodo de abril-julio del presente afio, tomando como prioridades las bases éticas del contador
y la funcién con la sociedad en general, utilizando como herramientas, libros, enciclopedias,
paginas confiables en la web, entrevistas con profesionales en el campo laboral.



