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INTRODUCCION AL
EMPRENDURISMO

Serie de pasos ° Producto o servicio.
» ° La competencia.
Plan de negocios Sistema de planeacién Plan de Concre.uon ° El mercado.
es: m estudio es de las ideas ° La elaboracién del producto
Recoleccién de informacién y/o la prestacion del servicio.
Puntos | °Elsistema de administracion
| Guia especifica (organizacidn).
° El estado financiero del
Claro proyecto.
° La planeacién estratégica 'y
: operativa.
o Conciso. __ °Los requisitos legales.
Informativo.
— Emprender || Connotacién |— CondZnes tucro |~ Clasifica como || Buen administrador
] ° Visualizar
Competencias || Para ° Definir
Espiritu ° Alcanzar objetivos
-
emprendedor
Crear Nuevas ideas
Se caracterizan por —» Desarrollan
Nuevas formas
— Innovar de enfacar
e Compromiso total, determinacién y
| JohnKao || caracteristicas perseverancia.
como: » ¢ Capacidad para alcanzar metas.
— | Creacion e Orientacidn a las metas y oportunidades.
. ., ¢ Iniciativa y responsabilidad.
Administracion general . . .,
¢ Persistencia en la solucién de problemas.
VanderWerf _| Conductasy Innovacion ¢ Realismo.
Caracteristicas y Brush acciones: B 1 ¢ Autoconfianza.
del ) Aceptacion * Altos niveles de energia.
emprendedor * Busca de realimentacion.
| Mejor desempefio * Control interno alto.

¢ Toma de riesgos calculados.

¢ Baja necesidad de estatus y poder.
¢ Integridad y confiabilidad.

e Tolerancia al cambio.




Schollhammer

Tipos de
personalidades

Evaluacion de
la capacidad
de emprender

Tipos de

emprendedores

Busqueda de suefios
personales

Logro del éxito

Desarrollo del
emprendedor.

Proceso mental

El Emprendedor administrativo.

Necesidades
psicoldgicas basicas

El emprendedor oportunista.

El emprendedor adquisitivo.

El emprendedor incubador.
El emprendedor imitador.

Desarrollo de proyectos

Proceso de planeacién

Creatividad y
términos afines

Estilo de actuar v de pensar

Andlisis de un problema

Pensamiento divergente

| Capacidad de creacion.

Surgen espontaneamente

Hemisferios izquierdos

Numero de ideas

El procesodela | | >
creatividad Surge Hemisferio derecho Innovaciones
Herencia genética
Ordinaria
Cientifica Plasmada en la
genética
T|pos.d.e 4| Deacuerdoala
creatividad . , .
psicologia dos tipos
. de creatividad
Artistica |—»| Aplica en las artes Excepcional

—

Necesidad de logro
Necesidad de afiliacion

Necesidad de poder



Objetivo comun.
Competencias diversas.

Tipos de emprendedores

| Habilidades Actividades estructuradas y planteadas.
Tareas repartidas con equidad.
Capacidades Condiciones |- Byena coordinacién.
Trabajo J complementarias necesarias Liderazgo.
en equipo Optima condicion.
) Mecanismos de autorregulacién y control.
_| Cualidade
Liderazgo participativo. Entorno de trabajo agradable.
Conocer a integrantes.
Responsabilidad Interés por inquietudes.
compartida. Capacitacién técnica.
Comunidad de propésito. motivar al I Encomiar los logros y otorgar
Caracteristicas . ; incentivos.
) Caracteristicas - - equipo
de los equipos Buena comunicacién. Crear retos.
- para alcanzar Fomentar el autocontrol
efectivos de lenci :
. excelencia. ié i
trabajo Concentracion en las Calidez Humana.
tareas.
Respuesta rapida y
proactiva.
Una cosa es lo que se piensa.
No tener metas y objetivos.
Falta de coordinacion.
Causas del Au_f,enua del ,pl"oceso.de comunicacion. Comunicacion | —  Otra lo que se dice.
- Elliderazgo rigido (o inexistente). — .
fracaso ; ‘ en 3 niveles
Desintereés.
Ausencia de esquemas ) _ _ )
Y otra mas, la que interpreta quien recibe
el mensaije.




