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Espíritu emprendedor 

Características 

del 

emprendedor 

Tipos de  

emprendedores 

Evaluación de la 

capacidad de emprender 

Creatividad 

y términos 

afines 

ningún viento es 

favorable para 

quien no conoce 

el puerto al que 

quiere arriba 
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 Una serie de pasos para 

la concepción y el 

desarrollo de un 

proyecto. • Un sistema de 

planeación para 

alcanzar metas 

determinadas.  
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Es importante saber 

de dónde surge la 

creatividad 

• Compromiso total, 

determinación y 

perseverancia. 

 • Capacidad para 

alcanzar metas. 

 • Orientación a las 

metas y oportunidades.  

 Tipos de 

creatividad 

 

El emprendedor 

administrativo. Hace 

uso de la 

investigación y del 

desarrollo para 

generar nuevas y 

mejores formas de 

hacer las cosas. 

El emprendedor 

oportunista. Busca 

constantemente las 

oportunidades y se 

mantiene alerta 

ante las 

posibilidades que le 

rodean. 

El emprendedor 

adquisitivo. Se 

mantiene en 

continua 

innovación, la cual 

le permite crecer y 

mejorar lo que hace 

El 

emprendedor 

incubador. En 

su afán por 

crecer y 

buscar 

oportunidade

s 

Equipo de 

trabajo 
El hombre, por 

naturaleza, es un ser 

social y debido a ello 

necesita de otros 

individuos para crecer y 

desarrollarse 

A pesar de los inconvenientes 

a los que se exponen los 

emprendedores, sueños 

personales y el logro del éxito 

valen la pena. 

La evaluación del examen se 

hizo con personas destacadas 

por su perfil emprendedor y su 

desempeño en el desarrollo 

de proyectos de empresa 

es decir, 

hacer algo 

que no 

había, ya sea 

un invento o 

una obra de 

arte 

ver un problema, 

tener una idea, 

hacer algo con 

ella, analizar los 

resultados y 

aplicar posibles 

mejoras 

• Facultad 

de crear. 

 • 

Capacidad 

de creación. 

Liderazgo 

Responsabilidad 

Una comunidad 

La buena 

comunicación 

Característic

as de los 

equipos 

efectivos de 

trabajo 

  

-Persistencia en la 

solución de problemas. 

 • Realismo.  

• Autoconfianza.  

• Altos niveles de 

energía.  

La mira en el 

futuro 

Concentración 

Respuesta rápida 

y proactiva 

la creatividad en 

dos tipos: científica y 

artística. 

 

 


