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¿Qué es? 

Plan de negocios que permite al 

emprendedor realizar un 

proceso de planeación  

Es en 

general  

Una serie de pasos para 

la concepción de un 

proyecto, Sistema de 

planeación para 

alcanzar las metas  

¿Por qué 

escribirlos? 

Se comprometen con 

él, lo requieren, los 

banqueros lo desean, 

los especialistas lo 

sugieren  

es un documento en el que 

se plantea un nuevo 

proyecto comercial, en un 

servicio, o en el conjunto 

de una empresa 

Emprendedor  

Llevar a cabo 

un emprendimiento, 

para identificar una 

oportunidad y 

organizar los 

recursos necesarios 

y obtener ganancias 

Factores motivacionales  

Características personales 

Características físicas 

Competencias generales  
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  Necesidad de logro, necesidad 

de reconocimiento  

Tipos de 

emprendedores  

Emprendedor administrativo 

Emprendedor oportunista 

Emprendedor adquisitivo  R
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Porque tienen una 

buena idea y 

desean desarrollar  

Creatividad y 

términos 

afines  

Es un proceso mental 

que consiste en la 

capacidad de dar algo 

nuevo y original  

Ante un problema 

específico formula varias 

opciones en oposición      
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Proceso de 

la 

creatividad    

Cada hemisferio ayuda a 

desarrollar una cierta parte de la 

creatividad  

Hemisferio 

izquierdo    

Lógica, razonamiento, 

lenguaje, números, 

pensamiento lineal 

digital y concreto  

Opciones de 

proyectos 

exitosos     

Ritmo, música, 

imaginación, colores, 

reconocimiento de formas 

y pensamiento abstracto 

Tipos de 

creatividad    

Científica 

 

Artística   

Con la 

psicología    

Aplica en las artes, la narrativa, 

poesía, teatro, pintura y escultura   
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Es un número reducido de 

individuos con capacidades 

complementarias, comprometidas 

con un propósito 
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Que exista tolerancia, 

mecanismo de 

autorregulación y 

control en el equipo  

¿Qué es un plan 

de negocios? Debe ser 

Claro, conciso, 

informativo, facilidad 

del proyecto y 

facilitar la 

implantación  

Energía y trabaja con ahincó    

Liderazgo, red de contacto 

y comunicación   

Iniciativa personal, optimista y honestidad   
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 Creación  

Administración general 

Innovación 

Aceptación del riesgo   

Establecimiento de una nueva unidad   

Dirección apropiada para la utilización de recursos    

Generación y explotación comercial    

Capacidad para manejar el riesgo    

Investiga y desarrolla nuevas y 

mejoras formas    

Se mantiene alerta ante las 

posibilidades     

Continua innovación, permite crecer y 

mejorar lo que hace     

Emprendedor incubador 

Emprendedor imitador  

 

Continua innovación, permite crecer y 

mejorar lo que hace     

Continua innovación, permite crecer y 

mejorar lo que hace     

Ocurre cuando solo 

es posible una 

solución       

D
e
fi

n
ic

io
n
e
s 

a
so

c
ia

d
a
s  Facultad de crear        

 Capacidad de 

creación 

Hemisferio 

derecho     

Descartar las ideas no 

factibles y centrándose en las 

que son fáciles de controlar y 

asegurar la aplicación  

Posee la capacidad de desarrollar 

procesos mentales y sensibilidad  

Ordinaria  

 

Excepcional    

aparece en individuos comunes, en 

situaciones normales de la vida 

rompe paradigmas y genera cambios relevantes y 

trascendentes en la vida de los hombres  

Equipo de 

trabajo 

Deben tener un objetivo en común 

Deben tener competencias diversas 

Deben estar estructuradas, planeadas y 

diversas  
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Características 

de los equipos 

afectivos de 

trabajo  

Liderazgo participativo 

Responsabilidad compartida  

Una comunidad de propósito  

Concentración   

Respuesta rápida y proactiva  

Crear un entorno agradable  

Mostrar interés  

Dedicación de tiempo  

Proporcionar el lugar adecuado  
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No tener metas y objetivos claros 

Falta de coordinación  

Ausencia de comunicación  

Liderazgo rígido  
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