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Facualtada de crear 

Origen 

Evaluación de la 

capacidad de 

emprender 

Creatividad y 

términos de afines 

La evaluación se hizo con personas destacadas 

por su perfil de emprendedor y su desempeño 

en el desarrollo de proyectos de empresa. 

Interpretación 

Emprendedor imitador 

Ejercicion 

Autores como Eduardo Kastika 

Equipo de trabajo 

Los hemisferios cerebrales y sus capacidades 

Capacidad de creación 

Secuencia creatividad 

Características 

del emprendedor 

Schnarch capacidades relaciona dadas 

Desarrollo de un plan 

de negocio-beneficios Espíritu 

emprendedor 

Tipos de 

emprendedor 

Características de los 

equipos efectivos de trabajo 

Características generales 

Emprendurismo 

Hemisferio izquierdo 

Particulares entre ellas 

Plan de negocios-forma general 

Welsh y White 

Factores motivaciones les 

Proyecto de éxito 
Emprender 

Hemisferio derecho 

Características de los emprendedores 

Características 

personales 

Características físicas 

Características intelectuales 

Las ideas surgen espontáneamente, todas las ideas que 

vienen a la mente, iniciar un proyecto emprendedor 

Creación, administración general, innovación, aceptación de riesgo Vender werf brush 

 

Emprendedor administrativo 

Emprendedor oportunista 

Emprendedor adquisitivo 

Emprendedor incubador 

Herencia genética 

Mecanismo de autorregulación, y control en el equipo. 

Weisberg 1989 científica y artística 

Ordinaria y la excepcional  

Guilford 1978 creatividad al pensamiento divergente  

Miembros deben tener presente un objeto en común 

Competencias 

Actividades de ben estar estructuradas, planteadas y bien definidas 

Buena coordinación de sus labores 

Es necesario que exista un liderazgo 

Características alcanzar los resultados 

Comunicación 

Acciones para motivar el equipo 

Loa equipos de trabajo efectivo 

Comunicación 


