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Espíritu emprendedor 

Características del 

emprendedor 

Tipos de emprendedores 

Evaluación de la capacidad 

de emprender 

Creatividad y términos 

afines 

El proceso de la creatividad 

Tipos de creatividad 

Equipo de trabajo 

Características de los equipos 

efectivos de trabajo 

Ámbito de 

negocios  
Emprendedor  Es un empresario  

Empresa con 

fines de lucro  
Maximizar 

resultados factibles  

John Kao  

Compromiso  

Determinación  

Perseverancia  

Orientación  

Iniciativa  

Responsabilidad  

Persistencia  

Realismo  

Autoconfianza  

Energía 

Busca de realimentación  

Control interno  

Toma de ri4esgos  

Integridad  

 

Deberá sacarles 

provecho  

Intersección 

de conductas 

y acciones 

Creación  

Administración general  

Innovación  

Aceptación de riesgo  

Mejor desempeño  

Schollhammer 
Tipos de 

personalidades  

Emprendedor administrativo  

Emprendedor oportunista  

Emprendedor adquisitivo 

Emprendedor incubador   

Emprendedor imitador 

 

McClelland 
Clasifica 

emprendedores  

Según la razón 

por la que 

emprenden  

Según el tipo de 

empre4sa que 

desarrollan  
Test el cual ofrece 

una visión general  
Apreciación de 

áreas para mejorar  

Complementar el desarrollo 

del emprendedor  

Creatividad  
Origen a 

algo nuevo  
Aplicar un 

cambio o mejora  
Innovación  Capacidad de identificar 

nuevas posibilidades  

Utilizar ambos 

hemisferios del cerebro  
Para realizar proyectos 

deberá basarse  
Ideas espontaneas  

 

Descartar ideas 

complejas e 

incosteables  

Ejecutar plan para 

ponerla en practica  

Weisberg 
Científica  

Artística  

Genética, la psicología, la biología y la química 

 Poesía, el teatro, la pintura y la escultura 
Psicología  

Ordinaria 

Excepcional  

Individuos con capacidades 

complementarias  

Perspectiva organizada 

y clara de sus metas  

Condiciones para 

mejor desempeño  

Objetivo en común  

Competencias diversas  

Actividades estructuradas y planeadas  

Repartir tareas con equidad  

Liderazgo y comunicación  

Mecanismos de autorregulación  
Atributos para 

el desempeño  

Liderazgo y responsabilidad  

Comunidad de propósito  

Buena comunicación 

Observar el futuro  

Concentración 

Respuestas rápidas y proactivas  


