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IMPORTANCIA DEL RECLUTAMIENTOY SELECCION TECNICA DE PERSONAL.

conocimientos

importancia estratégica habilidades,

. Enelasebusa condiciones fisicas,

creatividad, talento Motivos intereses

inteligencia .
estilo

Influencia en el clima laboral

sentido de la vida

busqueda de candidatos

grado de cambio

contrato

Entrevista

Reclutamiento interno
Reclutamiento externo

un conjunto de elementos
relacionados entre si que
funciona como un todo

grado de homogeneidad

Dinamicos-Simples
Estables-Complejos
Dinamicos-
Complejos

fisicos o concretos

abstractos

) Concretos
Abierto cerrado Abstractos

Entropia

Objetivo Naturales
Artificiales
Totalidad Simples
complejos
garantizar los procesos de
administracion

control integral del personal
Integrado

Flexible
er seguro




El reclutamiento se
define como el

proceso de atraer
individuos
oportunamente

importancia del
reclutamiento

proceso
selectivo

Permite encontrar mas
y mejores candidatos

Requisicion de personal
es

un documento de
solicitud interna

permite controlar

Tiempo que se emplea en

Numero de vacantes

La seleccién de personal

Permite contar con
una reserva de
candidatos a empleo

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Empleo del andlisis de
puestos en la seleccion
técnica de personal

es un proceso mediante
el cual se

obtiene informacion
acerca de puestos

Deberes tareas

actividades del trabajo

Actividades laborales Conductas humanas

Equipo y auxiliares de
Maquinaria trabajo
herramientas

certificaciones
Contexto del puesto

Requisitos humanos
reclutar

La contratacion de un
nuevo colaborado

Masivos
Fuentes de reclutamiento

se refiere a la

son los lugares de origen
donde contratacion de varias
personas para un mismo

podran encontrar los puesto

Recursos Humanos que
necesita la empresa al
generarse una vacante

Electrénicos

destaca el obtener un
gran numero de
solicitantes para elegir a
los candidatos ideales

Tipos de reclutamiento

Interno externo Perfil funcional y
psicoldgico del
puederT ser sangre nueva puesto
ascendidos, y nuevas
.ransfe‘rldos o experiencias a Seleccion
ansferldo‘s.’ con la empresa personal
promocion atravéz de
MEDIOS DE

Conocimientos

RECLUTAMIENTO habilidades

Medios impreso .
presos Boletines/volantes
Reclutamiento

. Radio television
Online

Er.crevista telefonica
de filtro con los
candidatos

Se estructura por

Saludo conversacion

Cierre de la entrevista

Etapas del proceso de
reclutamiento y
seleccion técnica de
personal

Deteccion de
necesidades

Definicion del perfil del
candidato

Convocatoria o
busqueda

Preseleccion

Seleccion / Informe de
candidatos

Toma de decisiones/
Contratacion



