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La evaluacion en la actualidad ha tenido un resurgir o simplemente ha aumentado
su interés en este concepto y/o proceso, ya que todos los participantes de un
proceso educativo se dan cuenta de la necesidad de ser evaluado o evaluar, pero
al mismo tiempo con su creciente interés ha venido de la mano una confusion
heredada de confundir el termino evaluacion con la calificacion o la medicion
escolar. Por eso es de suma importancia que todos los participantes adquieran
una voluntad de cambio para poder mutar hacia un nuevo paradigma donde la
evaluacion no sea vista como la calificacion o el valor numeral que se le da al
alumno para medir sus conocimientos.

Y como al mismo tiempo la evaluacion ha tomado un lugar fundamental en la
educacion, también se ha convertido en el principal reto al que hacen frente todos
los paises, ya que todos buscan desarrollar sistemas de evaluacion verdaderos,
para asegurar la calidad de educacién de los alumnos.



Muchas iniciativas de cambio disefiadas para promover el aprendizaje de los
alumnos en los diferentes niveles de ensefianza han surgido debido a intensas
presiones de tipo externo por mejorar el aprendizaje adquirido en las aulas y hoy
entre los mas prominentes; el aprendizaje constructivo o autentico y la evaluacion
constructiva o alternativa. Pese a ello, han permanecido por mucho tiempo
inmutables métodos de ensefianza centrados en el profesor y en la memorizacion,
por tanto, evidentemente, hay insatisfaccion en la manera como se ensefia 'y
aprende en las aulas de la Republica Dominicana.

Muchas iniciativas sumamente innovadoras, pertinentes y con valor teérico
-practico no derivan en los resultados deseados quizas porque no ha sido
asegurada su viabilidad y posibilidad de transferencia a las aulas ya que se han
originado en forma vertical en una jerarquia donde el centro de ensefianza no
ocupa el primer eslabon ...

En la evaluacién del aprendizaje algunas concepciones erréneas sobre lo
gue significa la innovacion educativa con frecuencia llevan a los profesores a
formar estereotipos que no hacen justicia a los métodos tradicionales de
ensefianza, pero a los nuevos tampoco. El debate entre lo tradicional y o nuevo
ocurre en la educacién en general y, por consiguiente, en la evaluacion del
aprendizaje en lo particular. Es por ello que una de las primeras cosas en las que
se debe reflexionar es la del papel que desempeiia el profesor como evaluador en
lo relativo al uso de métodos tradicionales, en contraste con las nuevas tendencias
de evaluacion

En la practica educativa, y de la evaluacion del aprendizaje en particular,
los profesores raramente siguen los principios de un paradigma bien definido. Mas
bien, parece ser que mucho de la forma de hacer educacion en las escuelas esta
mas basada en la intuicién y experiencia del profesor que en el seguimiento de
principios psicopedagdégicos probados. Uno puede decirse a si mismo
constructivista, cuando en realidad procede a veces de una forma humanista para
tratar de entender el sentir de sus alumnos, o de una forma conductista cuando el
profesor pierde la paciencia y castiga a sus estudiantes por portarse mal. El
curriculum oficial puede decir una cosa, pero a veces el curriculum real que se
lleva a cabo en los salones de clases plantea situaciones distintas

La evaluacion, aunque ya se sabe que su fin es para mejorar, también
impacta directamente en el aprendizaje ya sea positiva 0 hegativamente, pero
principalmente impacta por el desemboque administrativo que conlleva una



evaluacion, es decir por la calificacion que esta referido exclusivamente a la
valoracion de la conducta de los alumnos (calificacion escolar). Calificar, por tanto,
es una actividad mas restringida que valuar. La calificacion sera la expresion
cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa (10, 9, 8, etc.) del juicio de valor que
emitimos sobre la actividad y logros del alumno. En este juicio de valor se suele
guerer expresar el grado de suficiencia o insuficiencia, conocimientos, destrezas y
habilidades del alumno, como resultado de algun tipo de prueba, actividad,
examen 0 proceso.

Entonces si la evaluacién tiene un impacto directo en el aprendizaje por el
acto de calificar, sin duda ese impacto se convierte en motivacional o no
motivacional para los alumnos, donde dicho sentimiento propicia el mejoramiento
del aprendizaje en los alumnos.

Pero para que este impacto sea positivo-motivacional, se debe prestar
atencion en la participacion activa del estudiante en el proceso de evaluacion, es
decir debe ser una evaluacién que sea concebida como continua y formativa, es
decir una evaluacion para el aprendizaje y no meramente del aprendizaje. Surge
como una clase cualitativa y esta relacionada con los procedimientos evaluadores
y la participaciéon de los evaluadores, donde la sinergia de heteroevaluacion,
coevaluacién y autoevaluacion lleva a una evaluacién auténtica

En el universo de la pedagogia existen varios conceptos de “evaluacion”, y
varia de acuerdo a las metodologias, pero lo que sin duda es simétrico entre
varias concepciones, es la el fin de la misma, que es dar un punto de partida para
que la educacion se embarque a mares de mejoramiento, calidad, autenticidad,
claridad, pero sobre todo potenciar el que todos los alumnos aprendan.
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