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1.- El porvenir de las decisiones actuales. observa la cadena de consecuencias,

causas y efectos durante un tiempo.

2.- Proceso. Inicia con el establecimiento de metas organizacionales, define
estrategias y politicas para lograr estas metas, desarrolla planes detallados para

A partir de los 60s, la evaluacion abarcado
ambitos educativos: actitudes, destrezas,
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la observacion del futuro para planear constante y sistematicamente como una
parte integral de la direccion.
4) Estructura. 3 tipos de planes: estratégicos, a mediano plazo y operativos.
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e LA VISION expresa los propdsitos bdsicos de una organizacion y INSTRUMENTOS PARA LA
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e EVALUACION DE RESULTADOS etapa determinante para docentes y otros de reunion conjunta. :
Lo importante es utilizar espacios ya existentes y no

crear otros para evitar usar mas tiempo
hacer ajustes en las estrategias, modificar tiempos y costos del debido.

alcanzar los objetivos planeados, de no ser asi es donde se puede



