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PASION POR EDUCAR

NOMBRE DE ALUMNO: MIRIAM DEL C. CRISTOBAL SALOME

NOMBRE DEL ASESOR: LUZ ELENA CERVANTES

NOMBRE DEL TRABAJO: SUPER NOTA

MATERIA: EVALUACION DEL APRENDIZAIJE

GRADO: 6TO

GRUPO: DOMINGO



RECURSOS UDS

UNIDAD 1

Dentro de los cambios de la evaluacion se ha hecho un aextension, abarcando a los maestros,
directivos, instituciones, persanal de administracion incliivendo 13 infraestructura de la institucion.
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El monitoreo y las evaluaciones son las bases para el ajuste de la planificacion de ciclo con el fin de
proponer acciones correctivas en beneficio de la educacion del alumnado.

¢ Qué es un indicador
educativo?

+ Instrumentos que nos permiten medir y
conocer la tendencia y las
1as acciones educalivas,
meta o unidad de
establecida; asi co

educativos.

Los indicadores educativos son los encargados de informar y evaluar las mejoras o deterioros en
algunas variables del sistema educativo.
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Planeacion: accidon fundamental y determinante en la integracién y cumplimiento de objetivos a alcanzar,
Y esta puede comezar derivada de un problema o de las necesidades de la institucion.

La planeacion educativa es importante ya que de ella dependen todas las demas funciones
administrativas, cabe sefialar que este proceso consta de la minusiosa seleccién y organizacion

basada en las actividades curriculares de la institucién, y de acuerdo a sus objetivos.
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Los instrumentos para una evaluacion pueden ser las encuestas, cuestionarios, registros, escalas, etc.
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El motivo de dichas evaluaciones son con el fin de mejorar e innovar las instituciones e involucra al personal.



