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MASLOW 

 

 Autor de la teoria motivacional basada en el estudio de las necesidades de los sujetos 

humanos  

 Murray partia de la existencia de un numero relevante amplio de necesidades especificas 

que impulsan la conducta humana  

MURRAY 

MOTIVACION  
 Mantiene la conducta de las  personas hacia metas o fines determinados  

 Lo que una persona necesita para lograr sus objetivos  

 Propone 5 necesidades ordenadas jerárquicamente en funcionamiento de su importancia  

 Ha tenido gran influencia sobre la psicología de la motivación en el trabajo y en las 

organizaciones  

GRUPOS DE 

ORGANIZACIÓN  

Etapas 

Tipos 

 Grupo maduro 

 

 

 Grupo inmaduro 

Proporciona una atmosfera de libertad 

que facilita la expresión. 

Organización difusa  

 Comunicación pobre 

 Formales  

 

 

 No formales 

Comparten meta 

 Mismo objetivo 

Vínculos de amistad  

 Mismos gustos  
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