
 

 

 

 

 

Cuadro sinóptico 

Materia: Psicología organizacional   

Unidad 3 y 4 

Sexto cuatrimestre 

Lic. en psicología  

María de Lourdes Espinosa Monjaras 

 

 

 

 

 

 

 



 -Teorías de motivación                                                                                                -Murray, Mc Clelland, Maslow, Mcgregor, Erc de Alderfer 

 -Implicaciones para el desempeño y  -Teorías de valencias y expectativas  

 La satisfacción  -Teorías del establecimiento de metas  

 -Conflicto y frustración  -Teoría de la equidad 

 Motivación -Teorías fundamentales del conflicto -Teoría del grupo de referencia  

 -Tipos de conflictos 

 -Frustración 

  -Reacciones a la frustración  

 

 

 

 Elementos a proveer en la creación de un grupo:  

 -Concepto e importancia de los grupos  -Nivel de heterogeinad 

Psicología  -Tipos de grupos en la organización  -Edad, sexo, número de ets, por grupo, nivel educativo, cultural, clase social   

Organizacional -Administración de grupos y trabajos  -Etapas por las que atraviesa un grupo  

 -Trabajos de grupos y proceso -Inclusión y seguridad 

  grupal -Estructuración  

 -Comprensión y evaluación de grupos  -Desarrollo de la participación y afecto 

 -Maximización de la efectividad -Autorregulación del funcionamiento del grupo 

 Grupos en la -Comunicación en el grupo  -Disolución del grupo 

 Organización  -Integración de grupos 

  de trabajo 

 -Toma de decisiones  

 -Modelo racional de toma 

   de decisiones  


