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Psicometria.

Disciplina cientifica encuadrada dentro del marco de la metodologia de las ciencias de 
coportamiento, relacionada con la mediciòn psicològica

Rama de la psicologia, se encarga de 
estudiar las teorias, metodos y tècnicas

La teoria de mediciòn,
consiste en emplear
construcciones hipotèticas

Modelo por ejemplo el
consepto de estatura de una
persona se define entre
situaciones

Las deviciones de las
medidas, de los valores
hipotèticos constituyen la
explicaciòn de los eventos
paradojicos

Identificaciòn del objeto que 
va haser  medido

La psicometria tiene como finalidad la 
mediciòn de la conducta, en el ser humano 

y en animales.

La  mediciòn se inicia  con elementos del mundo real o un 
sistema lògico abstracto.

Identificaciòn del objeto que
va a ser medido, persona o
unidad

Identificaciòn de las reglas
mediante las cuales
asignamos un numero a esta
propiedad (metro)
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Volados

En donde puede caer aguila o solo bien 
cara o cruz

Los modelos matemàticos, exactos de alto 
orden(algebra y calculo), las contrucciones 

ementales pueden manipularse a fin de 
facilitar las deducciones modelo

Las construcciones teoricas se relacionan 
con universo conductual, mediante 

variables o indicadores resultantes de 
observaciones instrospectivas



 

 

Importancia de la mediciòn 
Psicologica

Los psicologos siguiendo 
elpensamiento kantiano

La conducta humana està 
conformada de acciones, 

juicios, palabras, 
intereses,valores personales y 

culturales

La naturaleza, propia de los 
aspectos del ser humano 

hacen dificil su investigacion 
cientifuca

Se complica la investigaciòn

en cuanto se implican, 
sensaciones, pensamientos, 

imagenes

Niveles de mediciòn, son 
elementos que se em`plean 
frecuentemente, las escalas 

nominales o de 
categorizaciòn 

El interes cientifico se centra 
en el mundo de los hechos

Lo que se, se toca, se expresa, 
que se exprrse por medio de 

los sentidos

No se mide al hombre, si no a 
la conducta



 

 

Amtecedentes 
històricos 

Platòn y Aristoteles, 
escribieron sobre las 

diferencias 
individuales, mas de 

2000 años.

Chang ( China1115) A.C, existia un programa 
el cual evaluba destrezas importantes de la 
època, como arqueria, equitaciòn, mùsica, 

escritura matematicas

En eroà a finales 
del siglo XIX el inio 

de los test 
psicologicos

Finales del s iglo XIX , inicia el 
estuido cintifico de las 

diferencias individuales, en lo 
que respecta a  habilidades y 

rasgos de la personalidad

Darwinismo social, 
centraba en interes en las 

di ferencias de la 
naturaleza hereditaria y 

adaptabilidad de los seres 
humanos

Adolphe Quetelet

El  primero en plantear, la gteoria 
estadistica de la probalidad, podoa  

apl icarse a  la mediciòn de 
comportamiento humano.

Gustave Fecher y Ernet Weber, Wundt, 
medir la magnitud de propiedades 

psicologicas, a fin  de formular leyes 
cientificas

Sir Francis Galton (1822-1911)

Principal responsable del inicio 
del  movimiento psicometrico y 
el  interes por la mediciòn de 

diferencias individuales



 

Galton construyò varios test de
discriminaciòn sensorial, èstos le
permitian varios test de
discrimnaciòn sensorial, permitan
medir la inteligencia

Primer investigador en adaptar
algunas tècnicas estadisticas para el
analisis de resultados de los test

Alfred Binet

Critico los test existentes en el
momento,consideraba quereran mjuy
elementales y tenian capacidad
predictiva en criterios relevantes, como
rendimiento academico,Binetpropuso
creaar tests de mediciòn de funciones
mentales complejas, como el juicio,
memoria y razonamiento

Wissler (1901)

Demostrò  que los tests sensoriales 
o de reacciones mentales simples 
no precedian en forma adecuada, 

todo propiciò  la creaciòn de 
medidas psicologicas. Creo la 
primera escala de inteligencia

Karl Pearson (1857-1936)

Desarrollò el coeficiente de 
correlaciòn  (produvto momento 

de Pearson) Sentado las bases para 
el analisis estadistico que se realiza 

actualmente en Psicologia

Charles Spearman (1927)

Iinciò investigaciòn sobre las funciones 
cognitivas, lo llevaròn al desarrollo del 

anàlisis factorial.Platea su famosa teoria de 
dos Factores,uno general  conocido como el 

factor g,.

Teoria de la confiabilidad de los tets y Junto 
a Thorndike, modelo estadìstico de 

puntuaciones conocido como Teorìa Clàsica 
de los Test



 

Alfa y Beta

Los primeros test colectivos de 
inteligencia para la clasificaciòn de 

grandes masas reclutas

Woodwrth desarroll+o su personal 
Data Sheet, un autoinforme con 
preguntas sobre sintomatologia 

mental

La finalidad de este instrumento
dera detectar soldados con
transtornos Psicologicos y que no
fueran aptos para el servicio
militar durante la primera guerra
mundial

El test de Rorschaach psiquiatra suizo 
publico una tednica de psicodiagnostico 

basada en una serie de laminas con 
manchas de tinta, uso como herramienta 

de investigaciòn

Comfigiurò una nueva tendencia en la 
evaluaciòn psicologica vinculada con 

modelos tericos psicoinamicos 
historic0 y moderno

L Thurstone, investigador realizò una
serie de aportes a la logica y los
fundamentos matemàticos del
an+alisis factorail, facilitaron la
mediciòn de aptitudes esprcificas,
modelo para las baterias de trsts
multifactoriales posteriores.

Teprìas contemorarenas tales como la 
inteligencia fluida y cristalizada, terorìa 
de los 5 factores de la personalidad y 

otros modelos semejantes. 
constituyen un refenamiento de los 
postulados precursores sperrman y 

Thurstone

En el siglo XX se odujo un
acercamiento entre la psicometrà y la
psicologia cognitiva, modelos
componenciales,

1950 la fase madura de la teria de los
test, puesto que aparecieron
fundamentos teòricos de la
psicometria, la teorìa de la mediciòn,
los principios y fundamentos de la
mediciòn en psicologia los problemas
de validez y confiabilidad.

Army  Alfa

Test, elaborado , practico, analogias y 
por psicologos militares dirigidos por 

yekes, median aspectos como el 
razonamiento pràctico, analogias y 

razonamoiento matemàtico



 



 

Psicometria moderna

Importancia de la teorìa 
de respuesta del ìtem en 
la construcciòn de tests

La test basados en las 
computadoras en lugar de 

papel y làpiz

Diseños de Items, atractivas 
y realistas, que incorporan 

recursos audiovisuales y de 
simluaciòn.

3 caracteristicas 
fundamentales
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Psicologia Industrial

Se encuentre censurado, ppor aspectos de 
tipo social y ètico profecional

Cambio de nivel de vida del trabajador, 
modificaciòn de la organizaciòn del trabajo 
y cambios en las condiciones de confort y 

comodidad

Psicologia cientìfica

Pocas soluciones especificas estructuradas 
para reolver la problematica humana en la 

industria.

LOs laboratorios  son de gran utilidad, el 
psicolo debe hacer una flexibilidad, dada 

por sus conocimientos, la practica , la 
experiencia y la comprenciòn.

Psicologìa industrial

El anàlisis del trabajo, especializado o no, 
esto incluye la descripciòn como la 

especificaciòn del trabajo u ocupaciòn

Mediciòn cel aprendizaje y las habilidades de los
sujetos.

a) Pronosticar el èxito o fracaso de los rabajadores.

b) Datos objetivos con miras a la promociòn cambio, o
retiro del trabajador.

d) Evaluar la capacidad y productividad de los equipos,
instrumentos y condiciones de trabajo.

e)Observar, la extenciòn con los instrumentos 
de mediciòn.

f)Evaluar los programas de entrenamiento que 
se este realizando

La entrevista Psicologica.

B) Grupos de test que midan la capacidad del 
aprendizaje

c) Escalas, test, habilidades mùltiples y 
especiales

Psicologia clìnica

Ttiene que ver con los problemas 
estrictamente de enfermedad mental, 
con todo lo que  que se conisidere con 

alteraciòn conductual

Se pueden usar test psicologicos, test de 
inteligencia, escalas de intelegencia, test 

de aptitudes especials y multiples



 

 

 

Psicologia 
Eduactiva

• La educaciòn es uno de los campos que tienen mayor importancia

• Estos mètodoshan tenido un gran impacto en el aprendizaje y enseñanza, asi como en el ambiente 
escolar

Los psicòlogos 
educativos.

• Son encargadas de elaborar los programas de mediciòn los cuales obdecen a los propositos:

• Clasificaciòn del alumno, homogeneidad de los grupos,Orientaciòn y consejo escolar,busqueda de
motivaciòn para producir mejor rendimiento,prevenci+on de los problemas de los alumnos,detecciòn y
estudios de niños excepcionales, mejoramiento del prpfesorado,educaciòn escolar,estructuraciòn de la
escuelaen funciòn a la cominidad

Psicologia 
Social

• El individuo, como elemento, perteneciente a una sociedad especifica, el ambiente socialsufre el  fuerte 
impacto y la penetraciòn de la cultura, para entender el comportamiento humano.

• Los Test màs comùnmente utilizados son los de opiniòn, de valores, de inetereses y de las actitudes ya 
que constituyen un sistema casi permanente de reacciones afectivo-evaluativas



 

Test /Pruebas Psicologicas

Clasificaciòn de los test 
psicològicos.

Pruebas Psicometrocas:

Son una medida objetiva y 
tipificada de una muestra de 

conducta

Pruebas de potencia de ejecuciòn 
màxima.

Se refierea lo que puede, haceer 
como a lo que frinde en el 

momento del examen

Pruebas proyectivas.

Son instrumentos considerados 
como sensibles para revelar 
aspectos inconsientes de la 

conducta

Pruebas de ejecuciòn de rasgos 
(ejecucion tipica)

Designarlas como cualitativas o de 
rasgos es màs adecuado, 

representan  una construcciòn de 
utilidad

Afirmaron que nunca se miden las 
personas, sino algunos atributos, 
caracteristicas particulares de los 

individuos



 

Confiabilidad

Confiabilidad; Temperal, 
equivalentes, consistencia interna.

Administrar el instrumento a una 
muestra segùn un diseño de 

investigaciòn especìfico

Tes-retesr

b) Formas equivalentes

C) Particiòn en mitades

Metdos de covarianza de los Items

e) acuerdo entre examinadores

La exactitud o preciciòn de una 
mediciòn, o el grado en la cual 

las puntuaciones de un test 
estan libres de errores de 

mediciòn



 

Estandarizaciòn

Estandarizaciòn de calificaciòn.

Puntajes no tienen en si mismo
un significado preciso

Validez:

Apecto esencial de la mediciòn
psicològica y se frelacona con la
investigaciòn del significado de
las puntuaciones obteinidad

Validez del constructo:

Intenta explicar la conducta
humana: inteligencia, creatividad
deoendencia de campo etc

Validez del criterio:

Predicen las puntuaciones del
tests un rendimiento o conducta
futura?

Validez de contenido.

Los items que constituyen el test
son muestra representtiva del
domminio

Consiste en determinar lo
adecuado del muestreo de
reactivos del universo de
reactivos posibles, en este
sentido, es una medida de lo
adecuado del muestreo

Proceso mediante el cual se
establecen procedimientos
unìvocos para la aplicaciòn, de
calificaciòn e interpretaciòn del
test psicomètrico



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


