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La medicion se inicia con elementos del mundo real o un
sistema logico abstracto.

Identificacion del objeto que
va a ser medido, persona o
unidad

‘ Identificacion de las reglas

. mediante las cuales
~ asignamos un numero a esta

propiedad (metro)
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Amtecedentes

p | historicos

| SirFrancisGalton (1822-1911)

Principal responsable del inicio
del movimiento psicometrico y
el interes porla medicionde
diferenciasindividuales

[ Gustave Fecher y Ernet Weber, Wundt, )

medir |la magnitud de propiedades

psicologicas, a fin deformular leyes
cientificas

- Adolphe Quetelet

El primero en plantear, |a gteoria
estadistica dela probalidad, podoa
aplicarse a la medicion de
comportamiento humano. J

) /~ Platon y Aristoteles,

escribieron sobre las
diferencias

individuales, mas de |
2000 afios. A

( Chang ( Chinall15)A.C, existia un programa |
el cual evaluba destrezas importantes de la
epoca, como arqueria, equitacion, musica,

escritura matematicas

| En eroa a finales
del sigloXIX el inio
de los test

" psicologicos

7 Darwinismosocial,
centrabaeninteres enlas

Finales delsigloXIX, iniciael 4

estuido cintifico de las

diferenciasdela
naturaleza hereditariay
| adaptabilidad de los seres

b humanos -

diferenciasindividuales,enlo
que respecta a habilidades y
+_ rasgosdelapersonalidad




Galton construyo varios test de
discriminacion sensorial, estos le
permitian varios test de
discrimnacion sensorial, permitan
medir la inteligencia

Primer investigador en adaptar
algunas técnicas estadisticas para el
analisisderesultados delos test

Alfred Binet

Critico los test existentes en el
momento,consideraba quereran mjuy
elementales y tenian capacidad
predictiva en criterios relevantes, como
rendimiento academico,Binetpropuso
creaar tests de medicion de funciones
mentales complejas, como el juicio,

memoria y razonamiento




Army Alfa

Test, elaborado, practico, analogiasy
por psicologos militares dirigidos por
yekes, medianaspectos comoel
razonamiento practico, analogiasy
razonamoiento matematico

L Thurstone, investigador realizd una

El test de Rorschaach psiquiatra suizo serie de aportes a la logica y los . q
WDC:)t(:MSI:\t:efej?\rgﬁro?n::rpmfizzal publico una tednica de psicodiagnostico funda.rr.'ne ntos rpatemat] cos i ::em::niesrllﬂoe ntxr:e( Ias:sic:dmeu:::é yuI:
preguntas;obre sintomatologia basadaen unaserie delaminas con antalisis  factorail, facilitaron Ia psicologia cognitiva, o<
mental manchas de tinta, usocomo herramienta medicion de aptitudes esprcificas, componenciales !
de investigacion modelo para las baterias de trsts

multifactoriales posteriores.
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Psicometria moderna

3 caracteristicas
fundamentales

Disefios de Items, atractivas

Importancia de la teoria La test basados en las : y
4 y realistas, que incorporan
de respuestadel itemen computadoras en lugar de e
23 5 recursos audiovisuales y de
la construccion de tests papel y lapiz

simluacion.
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icacion de la Psicime
en los diferenes campos.

Apl

Psicologia industrial

Se encuentre censurado, ppor aspectos de
tipo social y etico profecional

Cambio de nivel de vida del trabajador,
modificacion de la organizacion del trabajo
y cambios en las condiciones de confort y

comodidad

Pocas soluciones especificas estructuradas
parareolver la problematica humanaen la
industria.

LOs laboratorios son de gran utilidad, el
psicolo debe hacer unaflexibilidad, dada
por sus conocimientos, la practica, la
experienciaylacomprencion.

El analisis del trabajo, especializado o no,
esto incluye ladescripcioncomola
especificacion deltrabajo u ocupacion

La entrevista Psicologica.
B) Grupos de test que midan la capacidad del
aprendizaje
c) Escalas, test, habilidades multiplesy
especiales

Ttiene que ver con los problemas
estrictamente de enfermedad mental,
con todo loque que se conisidere con

alteracion conductual

Se pueden usar test psicologicos, test de
inteligencia, escalas de intelegencia, test
de aptitudes especials y multiples

Medicion cel aprendizaje y las habilidades de los
sujetos.

a) Pronosticar el éxito o fracaso de los rabajadores.

b) Datos objetivos con miras a la promocion cambio, o
retiro del trabajador.

d) Evaluar la capacidad y productividad de los equipos,
instrumentos y condiciones de trabajo.

e)Observar, la extencion con los instrumentos
de medicion.

f)Evaluar los programas de entrenamiento que
se este realizando



¢ La educacion es uno de los campos que tienen mayor importancia
¢ Estos metodoshan tenido un gran impacto en el aprendizaje y ensefianza, asicomo en el ambiente
escolar

¢ Son encargadas de elaborar los programas de medicion los cuales obdecen a los propositos:

¢ Clasificacion del alumno, homogeneidad de los grupos,Orientacion y consejo escolar,busqueda de
motivacion para producir mejor rendimiento,prevenci+on de los problemas de los alumnos,deteccion y
Ll sileclleiaer  estudios de nifios excepcionales, mejoramiento del prpfesorado,educacion escolar,estructuracion de la

educativos. escuelaen funcion a la cominidad

¢ El individuo, como elemento, perteneciente a una sociedad especifica, el ambiente socialsufre el fuerte
impacto y la penetracion de la cultura, para entender el comportamiento humano.

Psicologia ¢ Los Test mas comunmente utilizados son los de opinion, de valores, de inetereses y de las actitudes ya
Social gue constituyen un sistema casi permanente de reacciones afectivo-evaluativas







La exactitud o precicion de una
medicion, o el grado en la cual
las puntuaciones de un test
estan libres de errores de
medicion

Confiabilidad; Temperal,
equivalentes, consistenciainterna.

Administrar el instrumentoauna
muestra segun undisefio de
investigacion especifico




Proceso mediante el cual se
establecen procedimientos
univocos para la aplicacion, de
calificacion e interpretacion del
test psicometrico

Validez: . .
Estandarizacion de calificacid Validez de contenido.
standarizacion de caliticacion. Apecto esencial de la medicion . .
. . A L Los items que constituyen el test
Puntajes no tienen en si mismo psicologica y se frelacona con la .
. . ; I o TT son muestra representtiva del
un significado preciso investigacion del significado de

domminio

S

las puntuaciones obteinidad

























