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Se encarga de estudiar

Disciplina científica encuadrada dentro
del marco de la Metodología de

las Ciencias del Comportamiento y
directamente relacionada con el campo

de la medición
psicológica.

Tiene como finalidad

Teorías, métodos y técnicas que
permiten sustentar las medidas

indirectas de los fenómenos
psicológicos.

Psicometría

La teoría de la medición consiste

La medición de la conducta del ser
humano y de los animales

En identificar elementos del mundo
real con los elementos o

construcciones de un sistema lógico
abstracto ( modelo)

La psicometria es una :

Definición

Escalada de medicion empleadas

Medición psicológica

La escala no utilizada

a) escalas nominales 
 b) escalas ordinales

c) escalas intervalares
d) escalas de razón.

Ya que

La escala de razón, por partir del cero
absoluto

El universo que medimos en psicología
no parte de la nada, siempre se inicia

en ¨algo¨

Antecedentes históricos

Escribieron sobre las :

Platón y Aristóteles

Diferencias individuales

Utilizaban

Los chinos (1115 a.C)

Pruebas de destreza para
arquería, equitación, música,

escritura y matemática

El inicio

Fines del siglo XIX(Europa)

En el siglo XIX

Del empleo de los tests
psicológicos

Se inicia el estudio científico
de las diferencias

individuales (Habilidades y
rasgo de personalidad)

IniciadorSir Francis Galton (1822-
1911)

Del movimiento psicométrico
y de la medición de

las diferencias individuales

Introdujo alaJames Catell Literatura psicológica el
término test mental

DesarrollaronBinet y Simon (1908)

La noción de edad mental
y

 la Escala de Inteligencia
(Stanford-Binet)

PropusoTerman
Noción del Cociente

intelectual (unidad de
medida de inteligencia)

DesarrolloKarl Pearson (1857-1936
Coeficiente de

correlación (“producto
momento de Pearson”)

DesarrolloCharles Spearman (1927) El análisis factorial

Test/pruebas psicológicas

DesarrollaronSpearman y Thorndike La Teoría Clásica de los
Tests 

Tests colectivoPrimera Guerra Mundial Tests Alfa y Beta del ejército
norteamericano

PublicoRorschach (1921)
Técnica de psicodiagnóstico

basada en láminas con
manchas de tinta

Aportes alaThurstone

Lógica y los fundamentos
matemáticos del análisis
factorial (El test de Aptitudes
Mentales Primarias)

DesarrolloGuilford (1967) Test de
Aptitudes Diferenciales

Se elaboroÚltimos años del Siglo XX 
Modelos psicométricos
denominados “modelos

componenciales”

Aplicación de la psicometría

AplicacionPsicología Industrial
Selección,colocación,entrenamiento

en la (as) tareas que el
trabajo específico implique y los

problemas de relaciones humanas.

Areas de trabajoDesarrollo e investigación
psicológicas

La psicología industrial,La
psicología clínica,La

psicología educacional, y la
psicología social.

Trata de resolverPsicología científica Problemáticas humanas en la
industria

Seleccion y clasificacion
de personal

Evaluación de los
instrumentos (Psicología

industrial)

Métodos utilizados

Análisis del trabajo,
especializado o no, y

cualquiera que sea el nivel o
rango de que se trate

Utilizada para

Medición del aprendizaje y
de las habilidades de los

sujetos

 Pronosticar el éxito o fracaso de trabajadores
nuevos,para tener datos objetivos para la promoción,
cambio o retiro del trabajador; para evaluar la propia
organización por secciones y en su totalidad,para evaluar
la capacidad,calidad y productividad de los equipos,
instrumentos y condiciones de trabajo, para observar
la extensión con que los instrumentos de medición
psicológica estén siendo útiles a los propósitos del
psicólogo seleccionador y clasificador de personal,para
evaluar los programas de entrenamiento que se estén
realizando, y  como base para la elaboración de nuevos
instrumentos, programas de entrenamiento, etc

Pruebas utilizadas para 

Definición

Decía que :

Nunnally y Bernstein (1995)

Medir constructos que no
pueden

observarse directamente

Nunca se miden las
personas sino  sus atributos
(características particulares

de los individuos)

Argumentaba que :

Martínez Arias (1995)

la psicología generaba una
serie de

dificultades para el
desarrollo de instrumentos

científicos de medición

Clasificación de los test
psicológicos.

Puede ser de :

Tests psicológicos
(objetivo)

Potencia o de
ejecución máxima, o de
rasgos o peculiaridades
( pruebas proyectivas).

Pruebas que incluyen

Examinado su máximo
rendimiento en la tarea(as)

que ejecuten

Exige del :

Pruebas de potencia o de
ejecución máxima

Calificación en :

Pruebas de inteligencia, de
habilidades o aptitudes

múltiples y
específicas, de rendimiento
(intelectual o de cualquier

otro tipo que se esté
investigando).

Factores determinantes

Prueba de potencia

.-Habilidad innata
.-Habilidad adquirida

.-Motivación

Tipos de tests

También llamadas

Pruebas de ejecución de
rasgos (ejecución típica)

Pruebas de
clasificación tipológica o

cualitativa

Pruebas proyectivas

Se clasifican por :

De ajuste, temperamento,
intereses,

valores, actitudes,
preferencias, escalas de

personalidad, inventarios
de personalidad, índices,

técnicas proyectivas,
pruebas situacionales,

etc.

por:

Se clasifican en :La forma o tipo de
respuesta que exigen

Se clasifican en :
La forma de

administración de los
tests

a) pruebas objetivas, y
b) pruebas subjetivas

a) tests de aplicación
individual;

b) tests de aplicación
colectiva, y c) tests
autoadministrados.

LasLos 

Pruebas proyectivas y
psicométricas

Es una medida:

Diferencias
Tests Psicométricos

Son

Diferencias
Técnicas Proyectivas

Permite

Objetiva y tipificada de
una muestra de

conducta

Hacer descripciones y
comparaciones de unas

personas con otra y
también de una misma
persona en diferentes
momentos de su vida

Instrumentos
considerados como

especialmente sensibles
para revelar aspectos

inconscientes de la
conducta,

La psicometría intentan
esencialmente

comprender y la Técnica
Proyectiva se ocupan de

medir y evaluar.

definicion

Confiabilidad

Puntaje observados en función de:

Teoría clásica y
Respuesta al ítem

Exactitud o precisión de
una medición o que tan
libre errores este una

medición

Teorías generales de los tests

Y deL:

Se entiende como  la :Puntaje verdadero

Oi = Vi + Ei,

Se expresa como :

Se define como la:El error de medición

Mediada de las
puntuaciones obtenidas

por una persona en
infinitas aplicaciones de

un tes

Suma de todos aquellos
factores aleatorios que

influyen y afectan el
registro de los datos

Métodos utilizados

Métodos de evaluación de
confiabilidad: temporal,

equivalentes,
consistencia interna.

Consiste en :

Test-retest: Administrar un test en
dos oportunidades a la

misma muestra de
sujetos, con un intervalo

entre las dos
administraciones, y

calcular la correlación
entre los puntajes

obtenidos en la primera y
segunda vez.

Consiste en Formas equivalentes:

Consiste enMétodos de covarianza de
los ítems:

Administra dos formas
equivalentes de un test a

un mismo
grupo de individuos

Aplicar un único test a
una muestra, obteniendo
una estimación del grado

de
covarianza de los ítems,.

Consiste en administrarAcuerdo entre
examinadores:

Un test a una muestra,
entregar los resultados

(protocolos de
respuesta) del test a un
conjunto de jueces que

los puntuarán
independientemente.

Definición Interpretación

Estandarización

Proceso mediante el cual se
establecen procedimientos

unívocos para la
aplicación, calificación e
interpretación de un test

psicométrico

Se realiza comparando el
puntaje obtenido por el

sujeto con las
puntuaciones contenidas en

el baremo o tablas de
normas

Estandarización en la
calificación

Son los :

Puntajes o calificaciones
directas

Adquieren su significado psicométrico

Números que arrojan la
medición de un atributo
psicológico realizada con

un test
psicométrico

REalizando

Cuando se les compara
con

una tabla de normas o
baremo

Comparación se puede
hacer la clasificación de
los sujetos examinados

Son :

Baremos

Tablas que sistematiza las
normas (afirmación

estadística del desempeño
del

grupo normativo en el test
psicométrico) que

trasforman los puntajes
directos en puntajes
derivados que son

interpretables
estadísticamente.

Son los siguientes

Puntajes derivados

a)Percentiles, puntaje
derivado que transforma
el puntaje directo en una

escala del 1al 100,
 b) puntajes estándar:

son aquellos que tienen
como unidad a fracciones
de la desviación estándar.

También es un puntaje
derivado la edad mental.

Se relaciona con la :
El

Validez

La puntuación evidencia:

Investigación
del significado teórico de

las puntuaciones
obtenidas por medio de

un test Es la :

Constructor

Propiedades de validez,
cuando se verifica que el

test realmente
mide el constructo que

pretende medir En la validez de constructos

Representación abstracta
de un conjunto de
comportamientos

relacionados

Existen aspectos relacionados con
la valides de constructos, los

cuales son :) Contenido,b)
Sustantivo ,c) Estructural y

dimensionalidad), d)
Generalización, e) Externo,

 f) Consecuencia

Se define como la :Validez de constructor y utiliza

Obtención de evidencias que
apoyan que las

conductas observadas en un
test son (algunos)

indicadores del constructo

Como son :Proceso de validación

a) Formular hipótesis y relaciones
entre elementos del constructo, de

éste con otros
constructos de la teoría y con otros

constructos externos.
b) Seleccionar ítemes o tests

(indicadores).
c) Recogida de datos.

d)Establecer consistencia entre datos e
hipótesis,.

e) Establecer la validez de constructo. 

Mide la :Validez de criterio Un criterio es :

Relación entre una
variable externa, un

índice o un indicador del
concepto que se está

midiendo y el instrumento
que se considera.

Cualquier desempeño que
los sujetos tienen en la

vida real

Se refiere a :Validez de contenido

 Al grado en que un
instrumento refleja un

dominio específico
de contenido de lo que se

mide

Introducción a la medición en psicología
y

Características determinantes para la selección de instrumentos


