


cEi

Es un conjunto de elementos
interactuantes que requiere
del ambiente y sus
nesecidades.

Se visualizan como
sistema.

Una finalidad especifica

o totalidad,

sus partes son

intteractivas y la falta de

algin elemento seria un
caos

Un objetivo:

Hacia donde se direje la
organizacion
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elementos

Retroalimentacion

Mediante ellas el sistema consigue los recursos e
insumos necesarios para su alimentacién y

nutricion

Trasforma las entradas en salidas o resultados
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~ Resultado de la operacién del sistema.

Por medio de ella el sistema envia el producto
resultante al ambiente externo
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Finesy
objetivos por
alcanzar

Recursos

Grupo
Humano

Elementos
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Tipos de sistemas
organizacionales

Abiertos Cerrados

Conjunto de partes donde cada Tienen pocas entradas y salidas en
parte se encuentra en constante relacion con el ambiente externo,
interacci’/pon e interdependencia que son bien conocidas y guardan
mutua constituyendo un todo entre si, una razén de CAUSA vy
sinergico. EFECTO

. . . . Se denominan:
Ejemplo: APPLE su filosofia consiste

en la innovacién, siempre esta a la Pocas entrafias y salidas en reIac!on

vanguardia y por lo tanto siempre con e! ambiente externo, son. bien

un paso adelante de todas con’omdos y guandan entre si una
razén de causa y efecto
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