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Sistemas De Organizaciones

Sistema de organisacion

Se puede definir como

v

La combinacion de la unidad
administrativa, con todos los

Principales son:

Los tipos de :

Sistema de organizacion

El

Ciclo de vida de una

organizacion

Se desarrolla en diferentes etapas como son:

El Analisis

Tambien llamado

elementos y los procesos Una estructura jerarquica donde . La ausencia de objetivos claros y el DAFO Caracteristicas
. o o g - q ' x Ve =z teri ]
que interactian con la sistoma Funcional [ R Cada empleado tiene un superior _ N Ny Ingenieria, marketing, produccion, Etapa de reacion(formacion)Eealaldalar e ) libre curso del proceso creativo. Los
unidad (EI entorno en el que el los equipos son agrupados por Elemplos de especialidades ventas, etc esfuerzos se dirigen, en primer lugar,
opera la unidad especialidades tanto a la creacion de un producto
administrativa y que influye como a la supervivencia en las ,
en la unidad y es afectado ondiciones del mercado y el entorno Es una herramienta Son
por ésta) competitivo. l
Un dia?néstico.certero y completo de una empresa o
proyecio en particular.
llamada también DOFA, es una herramienta
Divide el negocio en equipos Una compania farmacéutica onceptual para aproximarse a una empresa o Se utilizan cuatro aspectos para su desarrollo:
d . an | ’ . 5 fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.
> e trabajo, segun los _ 3 podria tener equipos un proyecto determinado.
SRRV ——Se caracterizan porque : proyectos en los que los Forsienee separados dedicados a cada e
| d t ’ trabai d di t fabri Consta de un analisis interno en el que se desarrollan
empleados estan trabajando medicamento que fabrican. las fortalezas y debilidades.
El desarrollo intensivo de procesos
Etapa de: CrECimientO =——=Es caracterizada por :* Innovadores y flnalmente Ia mISIén En su analisis externo intervienen las amenazas y

Yel:

— Como son el

Sistema Matricial

Sistema Plano

Es una combinacion del : )

Se caracterizan por :

Sistema funcional con el
sistema divisional. Desde
arriba, el negocio se

configura como un sistema [ty Jdesarrollo de aplicaciones moviles

funcional, con una jerarquia
tradicional y departamentos
especializados.

Aplanar gran parte de la
jerarquia, haciendo que los
trabajadores gocen de una

mayor autonomia y suele dividi
el trabajo configurando equipos
de trabajo temporales.

Por ejemploﬁ

Somos una empresa de

y disponemos de varios clientes.

na compania de zapatos anuncid
una nueva estructura plana de
gestion, eliminando la jerarquia

del lugar de trabajo para estimular
la colaboracion y prohibio los
titulos gerenciales.

Decadencia

Etapa de :

e P N By extremadamente burocratica

ormada de la estructura organizativa

La creciente complejidad de la
estructura organizativa, la

empleados.

-Disminucion de la demanda de su producto
-La administracion busca formas de mantener

0s mercados.

.-La necesidad de empleados con las
abilidades mas valiosas esta aumentando. .
.-Hay un numero creciente de conflictos.

.-- La organizacion es demasiado conservadorg

.-La organizacion se encuentra bajo la presion
de una menor demanda y una competencia
as dura, el aumento de los requisitos de los
proveedores, la creciente complejidad de la
gestion de los activos, la disminucién de los

beneficios, un papel cada vez mas importante
de la calidad.

Conciste en :

La revision de sus caracteristicas
nternas y su situacion externa , para

Situaciones externas como

Provecho o
ganancia,
benéficas para
la
organizacion,

===Son situaciones de:-)

Oportunidades

Negativas,
que atentan

contra la

Amenazas = Son situaciones : )

organizacion

oportunidades.

Caracteristicas internas como

Son elemetos

v

Poco funcionales, lentos, de baja o
irregular respuesta, que fallan en el
cumplimiento de sus objetivos o que
lo logran por poco, en los que

convendria intervenir para brindar
apoyo, innovacion, reorganizacion,
etc

ramificacion del arbol jerarquico, la perfilar un diagndstico de mejoria Sus y sus
—tapa de e s 4  introduccion de nuevas normas y posible. 4
procedimientos, la creciente division
del trabajo y la especializacion de los Devilidades Fortalezas

Son todos aquellos

v

Elementos que operan de manera
conveniente, regular, que no soélo no
necesitan ayuda o replantearse, sino

que incluso sirven de inspiracion o
modelo a seguir a las demas.




