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   UN SISTEMA     LAS ORGANIZACIONES     EL SISTEMA       EVALUAS    

ORGANIZACIONAL ES                 COMO SISTEMA        CONSTA                               LA ORGANIZACIÓN  
         TIENEN                     DE                 A TRAVES DE  

               

 

      
 
        PLANIFICADO          SUS PARTES SON:     QUE SE TRANSFORMAN        QUE SON 
        EN          

        
                               
    

                    

                    

           TENGA       QUE SE DIRIGEN        MEDIANTE            QUE SE CONVIERTEN 

                                             

     

        

   

 

CUYA  FUNCIÓN ES LOGRAR    

     LOS TIPOS PUEDEN           EXISTIENDO AL FINAL 

      SER 

 

QUE  HACE QUE 

LA 

ORGANIZACIÓN  

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES.  

UNA ESTRUCTURA 

FORMAL. 

UN PROCESO  

EFICACIA Y EFICIENCIA 

EN LA ORGANIZACIÓN. 

UN PROPÓSITO 

UNA TOTALIDAD 

A UN OBJETIVO 

ENTRADAS 

DEBILIDADES O 

AMENAZAS 

SALIDAS 

UNA 

RETROALIMENTACIÓN 

 

UN PROCESO 

 

 FACTORES 

INTERNOS Y EXTERNOS 

ABIERTOS 

 O  

CERRADOS 

EN OPORTUNIDADES Y 

FORTALEZAS 

FUENTE: RECURSOS DE LA MATERIA Y 

ANTOLOGÍA UDS. 2021  


