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                                                                                                   -DESARROLLO DE UNA ESTRUCTURA. 

                                                                                                   -FORMALIZADA DE FUNCIONES. 

                                                                                                   -INTEGRADA POR INDIVIDUOS. 

                                                 ¿QUÉ ES UNA                          -GENERA BENEFICIOS PARA LA SOCIEDAD. 

                                                 ORGANIZACIÓN? 

 

 

 

 

 

                                                                                                    -ORGANIZACIÓN EMPRESARIAL 

                                                                                                    -MICROEMPRESA 

                                              TIPOS DE ORGANIZACIÓN        -MEDIANA EMPRESA 

                                                                                                    -GRAN EMPRESA 

                                                                                                                                     -SECTOR PRIMARIO 

                                                                                                    -SECTOR SECUNDARIO 

LA                                                                                                -SECTOR TERCEARIO 

ORGANIZACIÓN 

 

                                                              *ES UNA INSTITUCIÓN SOCIAL. 

                                                 CARACTERISTICAS DE           *ESTA DELIBERADAMENTE PLANEADA. 

                                                 UNA ORGANIZACIÓN              *SE CENTRA EN OBJETIVOS CONCRETOS. 

                                                                                                    *CUENTA CON UNO O MAS CENTROS DE                               

                                                                                                    PODER O AUTORIDAD. 

                                                                                                   *CONFORMA UN SISTEMA DE ACTIVIDADES. 

                                                                                                   *UTILIZA RECURSOS MATERIALES E 

                                                                                                   INMATERIALES. 


