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Tipos de organizacion y
Estructuras Organizacionales

Organizacion

ospitales, escuelas, universidades etc.) conformada por personas,trabajadores, empleados
ecursos (monetarios, tecnolégicos, materiales, etc.)Con objetivos en comun; la cual gener:
eneficios para la sociedad y de la cual depende el desarrollo de una nacién

Es una orden econémica- social (empresas:

Disefio de organizacion {

rganizacion, en razén a las funciones, lineas de mando, departamentos, normativas y estilos

e define como Disenos Organizacionales a la descripcion y clasificacion de las unidades de una
erenciales de la toma de decision,

Segun su grado de formalizacion

Conforme a su estructura

Tipo de organisazaciones —

Segun su nivel de
flexibilidad y

adagtacién

lanteados por la empresa.

onsta de la organizacién planificada entre los distintos
ganizacionlonna integrantes de una empresa a fin de lograr los objetivos

Organizacion Informal —

la organizacion

Se crea espontaneamente entre los miembros de

una organizacion que surge en espacios y tareas
omunes.La cual se forma a partir de las relaciones de
mistad, competencia o antagonismo entre los miembros de

[Es un grupo de personas que interactian entre si, por que

Imantienen determinadas relaciones sociales para poder
Organizacion Social btener ciertos objetivos.

Icanzar ciertos objetivos.

T —— Es un grupo de personas que interactian entre si, por que
B mantienen determinadas relaciones sociales para poder

upervisores.

on empresas que utilizan la fabricacion en serie (trabajos
repetitivos, tareas sencillas y procedimientos muy formales)
[ganizacionfiiaquing lejando poco margen de protagonismo a trabajadores y

ersonas dedicadas a esa profesion

los intereses de las
el interés publico.

Organizacion Es un grupo de personas profesionales que buscan
Profesiona [promover una profesion en particular,

mOrganizaci()n

e trata de un conjunto de unidades semiauténomas unidas
or una estructura administrativa central.

hacer frente al ambiente dinamico

Son entidades de accioén, con culturas abiertas y flexibles.
Organizacion ISon dialogantes y cuidan las conversaciones corporativas.
nnovadora Caracterizados por la busqueda de conocimientos para

Son estructuras sencillas, poco definidas formalmente, con

(Organizacion Misionaria|

éstos mismos.

poca especializacion en los puestos de trabajo, con una
ivision del trabajo no muy clara, y escasa diferenciacion
ntre los diferentes niveles organizativos y funciones de

Organizacion Politica

andidatos para cargos publicos

Es un grupo organizado de personas que comparten
bjetivos y opiniones politicas similares y buscan influir en
las politicas publicas a través de la eleccion de sus

ondiciones relativamente estables. Se caracteriza por

s muy rigida , es por ello que solo se emplea en
Mecanicista de
organizacién gl se en especialidades en la que cada individuo
i

ene una tarea asignada, definida y con precision

oranice Es muy flexible, se adapta a situaciones inestables,
rganico ce ajustando y definiendo contir te las tareas
organizacion individuales

e d Es muy flexible, se adapta a situaciones inestables,
rganico ce ajustando y definiendo contir las tareas
organizacion individuales

Por el producto

Por el tamaiio del
capital y nimero de
trabajadores

Organizaciones
lucrativas —
Por el alcance de su
mercado

Por el origen de su
capital

- De bienes: fabricacion de
ienes tangibles.

- De servicios: Salud, educacion,
inancieros,etc

- Microempresas: Familiares y
rtesanales

-pequefias: Hay menos de cien
rabajadores

-Medianas: Existen cientos de
rabajadores

-Grandes: Tipo holding(miles de
rabajadores)

Del estado o publicas

con finalidad social y
politica

.-Local o regional
.- Nacional
.-Multinacional
—
p—
.- Privada
.-Empresas publicas, del estado
- Mixtas
—
p—

.- Ministerio
.-Departamento administrativos
.-Establecimientos publico

Centralizadas

-. Locales
-. Departamentos
.-Municipios

Descentralizadas

Organizacion formal

Organizacion lineal

Organizacion funcional

Staff

Comites

—
Tradicionales Elaei}gj;le;csiitao
- ONG
De servicio no — .-Clubes
gubernamentales .-Asociaciones
.-Fundaciones
acilita la determinacion de objetivos y
S e e | M oliticas, es una forma de organizacion
ija y predecible,
Se caracteriza por :
.-Autoridad lineal y unica
Organizacion de conformidad piramidal, donde cada jefe — , . .,
L .-Lineas formales de comunicacion
.-Centralizacion de las decisiones
Se caracteriza por :
Su principio fundamental es el Staff. Cada operacién pasa a -AUtOFIdad fU nCIOHa| O d|V|d |da
reportar, no solo a su jefe superior, sino a varios, pero cada uno — , . . .
on su especialidad -Linea directa de comunicacion
.-Descentralizacion de las decisiones
- — .-Enfasis en la especializacion
ISe caracteriza por :
.-Los organos lineales: por la autoridad

Es el resultado de la organizacion lineal y funcional con dos
drganos de decision en la asesoria.

lineal y el principio de escalar.
.-El Staff prestan asesorias a servicios

Es un grupo de personas con autoridad de linea y staff, al cual se
le entrega un asunto para su estudio.Existen diferentes clases de
comités, los que hacen funciones administrativas, los que

realizan funciones técnicas, y, por Ultimo los que realizan —
el estudio de problemas y aquellos que proveen recomendaciones|

especializados

ISe caracteriza por :
.- El comité no es un érgano de la
estructura organizacional.
.-Pueden ser formales e informales,
temporales o permanentes.




