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INTRODUCCION

AL
EMPRENDURISMO

—

—Un plan de
negocios es
una

herramienta

gue permite al
emprendedor
realizar un
proceso de

planeacion
que le
coadyuve a
seleccionar el
camino
adecuado

para el logro
de sus metas
y objetivos.

—

Tipos De

Evaluacién
La
De Emprender

Creatividad
Y Términos
Afines

El Proceso—
De La
Creatividad

Tipos De
Creatividad

Equipo De
Trabajo |

Caracteristicas
De Los
Equipos

Efectivos De

L Trabajo

EmprendedoresJL ‘

De
Capacida

—

-Emprendedor Incubador
-Emprendedor Imitador

Es el especialista en asumir la

-Emprendedor Administrativo
-Emprendedor Oportunista
-Emprendedor Adquisitivo

En el &mbito de los negocios responsabilidad por las decisiones
. el emprendedor es un propias de la localizacion y el uso de
Espiritu empresario, es el propietario bienes, recursos e instituciones; es
Emprendedor— de una empresa comercial J decir, un  &gil captador vy
con fines de lucro; alguien aprovechador de informacion vy
que se aventura en una recursos; con la facultad para
|_nueva actividad de negocios. detectar oportunidades de negocios
y aprovecharlas.
Compromiso total, determinacién y
perseverancia. _
- Capacidad para alcanzar metas. El emprendedor es una
- Orientacion a las metas y oportunidades. | persona que  posee
< Iniciativa y responsabilidad. necesidades psicolégicas
. Persistencia en la solucién de problemas.| basicas, las cuales, como
. Realismo. en todo ser humano, son
Caracteristicas| . Autoconfianza. | tres: necesidad de Ip,gro,
= ) ; necesidad de afiliacion y
Del . Altos niveles de energia. necesidad de poder, pero
Emprendedor - Busca de realimentacion. en él la primera es la mas
« Control interno alto. importante, la que
. Toma de riesgos calculados. determina sus actitudes y
. Baja necesidad de estatus y poder. _actuaciones.
+ Integridad y confiabilidad.
|+ Tolerancia al cambio.

Es importante considerar que realizar un test no es predictivo, aunque

si ofrece una vision general de algunas de las caracteristicas mas

sefialadas por los autores como cruciales, asi como en

las

investigaciones consultadas y que, por lo tanto, dan una mejor
apreciacion de las posibles areas de mejora o complementacion para
el desarrollo del emprendedor.

La creatividad no tiene una definicién
Unica, ya que es interpretable de acuerdo

- Facultad de crear.

con el contexto en que se aplique; sin

embargo, para entender mejor el concepto,

he aqui algunas definiciones asociadas:

" Es ampliamente conocido que en

—

Capacidad de creacion.

nuestro  cerebro hay

el individuo necesita.
fundamental es contar

logra una creatividad

dos
hemisferios: izquierdo y derecho.
Cada uno ayuda a desarrollar una
cierta parte de la creatividad que |
Lo
con la
habilidad necesaria para utilizar
ambos hemisferios, ya que asi se
estd en un completo balance y se
mas

Si la creatividad no sélo es el
producto
genética, entonces todas las
personas
incrementarla. De modo que el
emprendedor se debe capacitar
para generar ideas que sean
innovadoras y que le permitan
encontrar
~realizar proyectos con éxito.

de la herencia

pueden

opciones para

—efectiva.

La creatividad artistica se aplica en las artes, como la narrativa y
la poesia, el teatro, la pintura y la escultura.

El artista es el genuino creador, ya que posee capacidad para
desarrollar procesos mentales y sensibilidad extraordinarios, asi
como una actitud abierta a nuevas experiencias.

Constituir un grupo de alto desempefio, o altamente
efectivo, requiere algunas caracteristicas que les

El hombre, por naturaleza, es un ser social y
debido a ello necesita de otros individuos
para crecer y desarrollarse. Esta es la razon
de que al interior de los diversos grupos de
interaccion humana, como la familia, los |
colegas de oficina, los compafieros de la
escuela o los amigos, surjan y se formen los
equipos de trabajo al
actividad especifica para alcanzar una meta.

organizar alguna

capacidades
complementarias,

comprometidas con

responsabilidades.

—

Liderazgo
Participativo

permitan alcanzar resultados de excelencia.

Se proponen siete atributos para que un equipo sea
considerado de alto desempefio, o de gran

eficiencia (efectivo), como:

Compartida

Un equipo es un numero
reducido de individuos con

un
proposito, un objetivo de
trabajo y un plan comunes;
ademés de compartir las

Responsabilidad



