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es un término que tiene multiples acepciones, segun el contexto en que se le

EMPRENDER < emplee ser4 la connotacién que se le adjudique. En el ambito de los negocios el

emprendedor es un empresario, es el propietario de una empresa comercial con

fines de lucro.

-
e *Toma de riesgos calculados.
los emprendedores poseen una * Realismo

serie de caracteristicas que los * Autoconfianza

CARACTERISTICAS < distinguen del resto de las ENTRE ELLAS < * Control interno alto

personas el emprendedor es una * Integridad y confiabilidad
persona con caracteristicas muy * Tolerancia al cambio.
particulares. * Altos niveles de energia
o — etc.
—

a los emprendedores | * El emprendedor administrativo.

Introduccion TIPOS DE EMPRENDEDORES < en cinco tipos de _< * El emprendedor oportunista.

Al < personalidades: * El emprendedor adquisitivo.
Emprendurismo * El emprendedor incubador.

* El emprendedor imitador.
N—
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Las principales causas del fracaso

POR QUE FRACASAN LOS| de los equipos de trabajo, segin
<
EQUIPOS DE TRABAJO la literatura de la materia

—
- No tener metas y objetivos claros ni compartidos por sus integrantes. - Falta de coordinacion en la

SON secuencia de las acciones para alcanzar la meta pretendida. - La ausencia de un buen

proceso de comunicacion, que repercute en desmotivacion y desintegracion dentro del equipo. - El
liderazgo rigido (o inexistente) que no se adapta a las etapas y caracteristicas del equipo y que no se
ejerce participativamente por el grupo. - Desinterés por la individualidad y, en consecuencia, falta de

cooperacion e integracion en las acciones. - Ausencia de esquemas de seguimiento y control en el

trabajo conjunto, lo cual propicia falta de participacion o desequilibrio en el desempefio del equipo.
o
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COMUNICACION <

EQUIPO DE TRABAJO -<

AUTORES SENALAN

TIPOS DE CREATIVIDAD <

La comunicacion es el proceso mediante
el cual se produce un intercambio de
informacion, opiniones, experiencias

sentimientos, etc., entre dos 0 mas personas a

través de un medio (teléfono, voz, escritura y otros).

_ La comunicacion se da en sencillos.

/_

es un poco mas complejo.
N

=
que para lograr el desempefio

adecuado de un equipo de EJEMPLO <

trabajo es necesario cumplir

con algunas condiciones
N—

SON <

/"
divide a la creatividad en dos tipos:

es la que acttia en el proceso de

reestructuracion en el descubrimiento

cientifica y artistica. En el primer caso SON <

0 La persona que comunica (emisora)
construye la idea y la traduce a palabras,
imagenes o gestos. * El individuo que
comunica transmite el mensaje por
algun medio o canal. * Otro sujeto

(receptor) recibe el mensaje, lo

traduce y lo comprende.

-

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados, asi como sus
habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para lograr una meta

comun En esta forma practica observamos el significado del trabajo conjunto, aunque definirlo

—

* Los miembros del equipo deben tener presente un

objetivo comun, el cual es el motor que los mueve a
trabajar para lograrlo. * Deben tener
competencias diversas, a fin de que se
complementen y permitan la generacion de la
sinergia. * Todas las actividades del equipo deben
estar estructuradas, planeadas y bien definidas
hacia el cumplimiento de las metas u objetivos
trazados. * Las tareas deben repartirse con
equidad entre los integrantes del equipo.

*Debe haber una buena coordinacion de sus
labores, asi como integrar las diversas funciones y

actividades desarrolladas por las personas que

conforman el equipo.
LE quip

/‘

cientifico: se plasma en la genética, la
psicologia, la biologia y la

quimica, entre otras.

La creatividad artistica se aplica

en las artes, como la narrativa y la poesia,
Ql teatro, la pintura y la escultura.




