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Caracteristicas del emprendedor

Compromiso total, determinacién y perseverancia.
Capacidad para alcanzar metas.

Orientacién a las metas y oportunidades.

Iniciativa y responsabilidad

Persistencia en la solucién de problemas. Realismo.

. ~ Autoconfianza
_ Emprender es un término que Altos niveles de energia.

tiene multiples acepciones,

5 segn el contexto en que se le
H emplee sera la connotacion que El emprendedor es alguien que organiza, controla y asume
H se le adjudique. En el ambito de riesgos en un negocio ante su deseo de enfrentar
] los negocios el emprendedor es desafios, la oportunidad de alcanzar logros y el impulso
& un empresario, es el propietario por cumplir necesidades personales, emocionales y
de una empresa comercial con _ psicolgicas.
fines de lucro.
- - " Existen otras formas de clasificar a los emprendedores:
e El emprendedor administrativo. Segun la razén por la que emprendent
] £l emprendedor oportunista - Por aprovechar una oportunidad, es decir, porque encontraron una necesidad
° 3 insatisfecha o un nicho de mercado desatendido, o porque tienen una buena ideay
P El emprendedor adquisitivo.
g_ c desean desarrollarla por el gusto de verla hecha realidad.
=3 g El emprendedor incubador. - Por necesidad o porque el emprendedor se encuentra en una situacién
g El emprendedor imitador. desfavorable, es el caso si esta desempleado, ya sea porque acaba de ser despedido
o o porque ha decidido independizarse y requiere procurarse algin ingreso
econdmico.
2 ) )
L8 la creatividad es un proceso mental | Tipos de creatividades.
©& _ queconsisteenlacapacidadpara | De acuerdo con la psicologia, hay dos tipos de creatividad: la ordinaria y la
30 dar existencia a algo nuevo, excepcional. La ordinaria aparece en individuos comunes, en situaciones
32 diferente, tnico y original. normales de la vida; la excepcional rompe paradigmas y genera cambios
$F relevantes y trascendentes en la vida de los hombres.
s
SR

todas las personas tienen la ) . .
facultad para crear ideas u objetos | ES importante saber de dénde surge la creatividad. Es ampliamente conocido

nuevos y socialmente valiosos, 1o que en nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y derecho. Cada uno

hacen cada vez que transforman ayuda a desarrollar una cierta parte de la creatividad que el individuo

ideas e imgenes mentales en necesita. Lo fundamental es contar con la habilidad necesaria para utilizar
ambos hemisferios, ya que asi se esté en un completo balance y se logra una

creatividad més efectiva.

hechos concretos.

un equipo es una unidad compuesta por un numero
indeterminado de personas, quienes se organizan para la

o realizacién de una tarea concreta, relacionadas entre si y, por
esta condicion, interactuan para alcanzar los objetivos que se
han propuesto.

°

.’é Los equipos de trabajo efectivos tienen

g una direccién definida cuando establecen r .

H ety Al objétiyas, Pesaan ia el trabajo en equipo es un grupo de personas con una

2 estructura en la cual la colaboracién est perspectiva organizada y clara sobre sus metas; que trabaja
|& | auxiliada por el asesoramiento (interno y de manera interdependiente, donde todos los miembros
A externo) que el grupo requiere. participan de forma activa y coordinada, que aportan sus
o

cualidades y buscan el mejor desempefio posible para el bien
del proyecto y el cumplimiento de sus metas comunes.

Existe un equipo cuando se forma un Caracteristicas de los equipos efectivos de trabajo
grupo de personas que trabajan de -Liderazgo participativo

manera interdependiente, a través de un -Responsabilidad compartida

contacto regular, en el que los miembros -Una comunidad de propdsito

conocen sus objetivos y han participado -buena comunicacion

en el disefio de éstos y contribuyen con _La mira en el futuro,

efectividad y entusiasmo a la realizacién

L ~Concentracion en las tareas
de la tarea, apoyandose mutuamente

~Respuesta répida y proactiva;





