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Emprender es un término que tiene multiples acepciones, segun el contexto en
gue se le emplee sera la connotacion que se le adjudique. En el ambito de los
negocios el emprendedor es un empresario, es el propietario de una empresa
comercial con fines de lucro

Compromiso total, determinacion y perseverancia.
Capacidad para alcanzar metas.
Orientacion a las metas y oportunidades.
Iniciativa y responsabilidad.

Persistencia en la solucion de problemas.
Realismo.

Autoconfianza.

Altos niveles de energia.

Busca de realimentacion.

Control interno alto.

Toma de riesgos calculados.

Baja necesidad de estatus y poder.
Integridad y confiabilidad.

- Tolerancia al cambio.

Schollhammer (1980) divide a los emprendedores en cinco tipos de

personalidades:

El emprendedor administrativo.
El emprendedor oportunista.

El emprendedor adquisitivo.

El emprendedor incubador

El emprendedor imitador.
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La palabra creatividad deriva del latin creare, que significa —dar origen a algo
nuevoll, es d ecir, hacer algo que no habia, ya sea un invento o una obra de
arte. Incluso el término aplica a la introduccion de un cambio en algo ya
existente, una modificacién que le afada particularidades que no tenia o que
mejore sus caracteristicas de funcionamiento o eficiencia, a esto dltimo le
llamamos comUnmente innovacion.

—

Es importante saber de donde surge la creatividad. Es ampliamente
conocido que en nuestro cerebro hay dos hemisferios: izquierdo y
derecho (Pablo Cazau, 1999). Cada uno ayuda a desarrollar una cierta
parte de la creatividad que el individuo necesita.

Weisberg (1989) divide a la creatividad en dos tipos: cientifica y artistica.

LA CREATIVIDAD CIENTIFICA: es la que actia en el proceso de

— reestructuracién en el descubrimiento cientifico, se plasma en la genética,

la psicologia, la biologia y la quimica, entre otras.
LA CREATIVIDAD ARTISTICA: se aplica en las artes, como la narrativa y
la poesia, el teatro, la pintura y la escultura.

En los equipos se ponen en juego las personalidades de los involucrados,
asi como sus habilidades y cualidades. Las cuales se otorgan al equipo para

—J lograr una meta comun (Stewart y otros, 2003). En esta forma practica

observamos el significado del trabajo conjunto, aunque definirlo es un poco
mas complejo.

Buchholz (1993) propone siete atributos para que un equipo sea considerado de
alto desemperfio, o de gran eficiencia (efectivo), como:

1. Liderazgo participativo que fomente la interdependencia entre los miembros.

2. Responsabilidad compartida que permita a todos los individuos involucrarse
en el mismo grado y, de esa manera, propiciar un compromiso voluntario.

3. Una comunidad de propésito; es decir, los integrantes conocen cual es su
razon para pertenecer a ese equipo y, también, cual es su funcion dentro de él.

— 4. La buena comunicacion que permite un ambiente de confianza y aceptacion.

5. La mira en el futuro, tanto en la meta final como en el proceso, para alcanzar
los propésitos y no perder de vista su capacidad para mejorar con el tiempo. Esto
es esencial para concebir el cambio como una oportunidad de crecimiento.

6. Concentracion en las tareas que se acuerdan en las reuniones periddicas de
planeacién, seguimiento y evaluacion.

7. Respuesta rapida y proactiva; es decir, capacidad para identificar y aprovechar
las oportunidades.
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