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                      Capacidad y personalidad                                    
 

 
*Regularmente las juntas especiales de la 

Federal tienen poco personal e 
infraestructura. Para dictar un laudo llegan 
a tardar dos años, y sólo mediante amparo 
se obliga a mayor rapidez, pero las 
audiencias se programan a los seis meses, 
y los acuerdos se dictan cada tres. 
*Por regla general, la aplicación de las 
leyes del trabajo corresponde a los 
estados, excepto en tratándose de ramas 
industriales, servicios federales, y todos 
los exceptuados en la fracción XXXI del 
artículo 123 constitucional. 

              III UNIDAD  
Jurisdicción y competencia 

 

 
*al derecho procesal del trabajo, debe 

puntualizarse que cuando se aprobó el 
artículo 123 constitucional en 1917, se 
incorporaron escasamente tres fracciones 
sobre el tema: XX, XXI y XXXI, que con 
ligeras variantes se mantienen, abordando 
lo referente a la composición, jurisdicción 
y competencia en los conflictos de trabajo 

 

De la prescripción. 

 
 

*La prescripción es un medio 
jurídico para adquirir o perder 
derechos por el solo transcurso del 
tiempo, de acuerdo con los requisitos 
de Ley 

*Los civilistas dividen la 
prescripción en adquisitiva y extintiva. 

*la prescripción extintiva o 
negativa, en la cual se extingue o se 
pierde el derecho por no ejercitarlo en 
el término legal 

Acciones y excepciones. 

 
*éstas podrán por una sola vez 
replicar (manifestaciones del actor 
sobre la contestación del demandado) 
y contrarréplica (contestación que 
hace el demandado de la réplica) 
brevemente, asentándose en actas sus 
brevedad es por demás relativo e 
impreciso, pues la “brevedad” no se 
mide en el tiempo, ya que si la 
demanda es muy amplia y la 
contestación también, evidentemente 
la réplica y contrarréplica seguirán la 
misma suerte. 

Las actuaciones de las juntas 

 
*La etapa de admisión de pruebas 
corresponde a una de las actuaciones 
de la junta, donde determinará si las 
probanzas que le fueron ofrecidas 
cumplen con los requisitos que hemos 
mencionado con anterioridad, y 
merecen ser consideradas para 
continuar con la secuela procesal. La 
admisión de pruebas es de actuación 
exclusiva de la junta; es un acto 
procesal donde las partes esperan el 
resultado de las consideraciones de la 
junta. 

 



 

Procedimiento ordinario 

 
*resalta su importancia por ser el 

procedimiento más utilizado en la resolución 
de conflictos laborales. Por esta razón se debe 
hacer hincapié en que el proceso laboral debe 
mantener su estructura de principios 
fundamentales,1 pero sin olvidar las 
necesidades que van apareciendo con los 
cambios sociales y, sobre todo, los cambios 
que aparecen por la modificación de las bases 
del derecho laboral. 

*La legislación y la jurisprudencia, en la 
regulación del procedimiento ordinario 
laboral y en general de los procedimientos 
contemplados por la Ley Federal del 
Trabajo (LFT), se encuentran un paso atrás 
de las necesidades de la sociedad. 

Incidentes.  IV UNIDAD  

 
*Los incidentes son aquellas 

“eventualidades” que sobrevienen 
accesoriamente a lo principal en algún 
negocio. También se puede decir que son 
aquellos acontecimientos adicionales o 
imprevistos originados en un negocio y 
que han de ser previa o simultáneamente 
resueltos, según constituyan o no un 
obstáculo para el proceso. 
*podemos desprender la naturaleza de los 

incidentes, que pueden ser de previo y especial 
pronunciamiento (impiden que el juicio siga) o 
incidentes en lo general (no suspenden el 
procedimiento); y se refieren a casos muy 
específicos que dependen de la naturaleza del 
incidente y la intención que se busca con éste 

Resoluciones del trabajo. 

 
 

De las providencias carteleras. 

 

Tercería 

 
*Las tercerías se tramitarán en forma 

incidental por la Junta que conozca del juicio 
principal que lo originó. 2) Deberán ser 
planteadas y resueltas por el Pleno de la Junta 
que conozca del juicio principal. 3) Las tercerías 
se promoverán por escrito, acompañando las 
pruebas suficientes que justifiquen la 
propiedad de los bienes embargados o la 
preferencia del crédito. 
*Las tercerías no interrumpen la tramitación 
del procedimiento, sin embargo, la tercería 
excluyente de dominio suspende únicamente 
el acto de remate; la de preferencia, el pago 
del crédito 
*Las tercerías podrán promoverse en cualquier 
momento y hasta antes del remate de los 
bienes embargados. 

Preferencia de créditos 

 
 
*SON AQUELLOS CUYO ORIGEN RESIDA EN 

LA FALTA OPORTUNA DEL PAGO DE 
DETERMINADA CANTIDAD DE DINERO, 
PACTADA EN UN CONVENIO DE 
TERMINACIÓN DE LA RELACIÓN DE 
TRABAJO CELEBRADO FUERA DE JUICIO Y 
RATIFICADO ANTE LA AUTORIDAD 
LABORAL 

*"CRÉDITOS PREFERENTES. LA FRACCIÓN 

XXIII DEL ARTÍCULO 123 DE LA 
CONSTITUCIÓN FEDERAL, COMPRENDE, 
EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, LOS 
SALARIOS VENCIDOS Y TODA CLASE DE 
INDEMNIZACIONES 



 


