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MECANISMOS DE SOLUCION ............. S
pueden producirse en las relaciones de trabajo
constituyen fisuras en el funcionamiento de las 5 n
sociedades; son notas discordantes que rompen con el Los conflictos de trabajo, en sentido estricto, “son las diferencias
estado de convivencia y amonia que debe prevalecer en  GUe pueden suscitarse entre trabajadores y patrones, solo entre
los conglomerados sociales. aquélios o sblo entre éstos, como consecuencia 0 con motivo del
nacimiento, modificacion o cumplimiento de las relaciones
S > individuales o colectivas de trabajo’
Un pilar fundamental de todo sistema juridico es el
de mecanismos eficaces para dinimir las controversias, que
garanticen que Jo resuelto se cumpliré, inclusive, en contra clasifican los conflictos de trabajo a la luz de tres criterios
voluntad de aquel a quien se Je impone una obligacion. :
En razon de los sujetos involucrados.
Conciliar es “componer y ajustar los animos de los
que estaban opuestos entre si”. En este sentido el pertenecen a la esencia de la relacion entre trabajadores y
conciiador es un tercero que procura el patrones. a la naturaleza de las relaciones en una sociedad
acercamiento de las partes. segmentada en clases sociales
La mediacion es un mecanismo que no opera Estos conflictos pueden ser de tres fipos:
en nuestro sistema juridico laboral; ni tiene un
sustento normativo ni ha cobrado amaigo por la Entre trabajadores de una misma
: empresa; se
via de la costumbre: presentan en tomo a cuestiones de
preferencia, antigledad y ascensos.
Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje forman parte del Poder
Judicial, aun cuando en el capitulo comespondiente de Entre sit son conflictos de
Constitucion y en la Ley Organica del Poder Judicial de la colectiva, que giran en relacion a la titulandad de
?ﬂu&.?kfggg derechos y acciones sindicales.
o

Las Juntas de Conliacién y

son por lo tanto ni tribunales de

UEVOS PRINCIPIOS PROCESALE!
Principio subsanador e Spench

cuando ef actor sea el trabajador o sus la demanda incompleta, en cuanto
beneficiarios, la Junta sefalara los contenga o comprenda fodas las
defectos u omisiones en que hayan prestaciones que de acuerdo con la Ley
incumido por iregularidades en derivan de la accion intentada por el
demanda trabajador, la Junta, en el momento de

admitiria subsanara las omisiones,




