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DERECHO PROCESAL
LABORAL

ﬁ)njunto de normas juridicas qh

regulan la actividad jurisdiccional
que el Estado realiza a través de
los tribunales del Trabajo para
solucionar los
laborales, ya sea mediante la
Conciliacién y de no ser posible
esta mediante el arbitraje, con el
proposito de mantener el orden
juridico y econdémico entre la

conflictos

Qerza laboral y el capital. j

[ fundamento ]

/Articulo

Constitucional apartado
“A” fraccion XX, el cual
establece que:  “Las
diferencias de los
conflictos entre el capital
y el trabajo se sujetaran a
la decision de una Junta
de Conciliacion y

123\

Principio de
Gratuidad.

ﬂa imparticioén de justicia p(h

parte de las autoridades
laborales sera gratuita y no
causara en consecuencia,
impuesto, gasto o costo
alguno a cargo de los
litigantes. La gratuidad de los
procedimientos laborales y en
general la de los

Derecho privado

ﬁ\l tratar de precisar la\

naturaleza  juridica
derecho del trabajo,
autores no coinciden.
quienes  sostienen

del
los
Hay
tesis

monistas, como la que sefiala
que el derecho del trabajo se
rige por normas de derecho
privado, ya que se trata de

Derecho social

ﬁ)n aquellos derechos quh

facilitan a los ciudadanos o
personas de un pais a
desarrollarse en autonomia,
igualdad y libertad, asi como
aquellos derechos que les
permiten unas condiciones
econdmicas y de acceso a

/

/son aquellos que han nacido dx

los pueblos a través
sudevenir histérico, en
tiempo y en el espacio, y

de
el
que

igualmente han sido fuente de

inspiracion para

los

legisladores, al crear el acto

legislativo, es decir,

han

servido para orientar al derecho

Qlismo.

/

/es una garantia de que el\

negocio sera resuelto de
forma limpia y honesta,
es decir, el principio de la
publicidad ha de

entenderse  como el
derecho que tienen todos
los ciudadanos a
presenciar  todas las
audiencias o diligencias,
salvo las excepciones
expresamente

!stablecidas por la Ley. /

|

ﬁonsiste esencialmente en qux

los miembros de las Juntas de

oigan  sus

Kmayor justicia.

Conciliacion y Arbitraje deben
estar en contacto personal con
las partes: reciban pruebas,

alegatos, las
interroguen, etc., para obrar con

/

Arbitraje, formada por : .
igual ! namero pde procedimientos llevados por relaciones entre particulares: b¥enes. necesarios para una
representantes  de  los el Estado para impartir patrén y trabajador. k\/lda digna.
obreros y de los patrones justicia, tienen su fundamento
y uno del gobierno”. en el articulo 17

Qonstltucmnal.
Principios del DPT Principio de Principio de Principio de

publicidad inmediatez suplencia

Gn el primer caso, lh

demanda incompleta, en

cuanto no contenga o
comprenda  todas las
prestaciones  que  de

acuerdo con la Ley derivan
de la accién intentada por
el trabajador, la Junta, en el
momento de admitirla
subsanara las omisiones,
precisando  cudles son
todas aquellas prestaciones
que por ley le
corresponden y que olvido
u omiti6 demandar el

ktrabaj ador. j




Mecanismos conflictos
de solucion econdmicos

es el establecimiento de se refieren al establecimiento o
mecanismos eficaces a la modificacion de las
para dirimir las condiciones laborales, o bien, a
controversias, que la suspension o terminacion de
garanticen que lo resuelto las relaciones colectivas de
se cumplira, inclusive, en trabajo. Ejemplos: la nivelacion
contra de la voluntad de salarial de un trabajador en
aquel a quien se le relacion con sus compaiieros
impone una obligacion. que  desempefian  trabajos
similares, la reduccion de
personal con motivo de la
implantacion de maquinaria
nueva.

Conflicto

o proviene del latin conflictos, que
significa combate, lucha, pelea.

Desde el punto de vista juridico, se
utilizan como expresiones sinénimas
diferencia,

controversia, colision, litigo, etcétera;
todas ellas tienen invariablemente la
connotacion

de pretension resistida, de oposicion
de intereses.

Tres tipos de
conflictos

a) Entre trabajadores de
una misma empresa; se
presentan en torno a
cuestiones de preferencia,
antigiiedad y ascensos. c)
Entre  trabajadores y
sindicatos; se refiere a
controversias entre un
sindicato y sus
agremiados por motivos
originados en la indebida
aplicacion de las clausulas
de ingreso o separacion, o
de los estatutos. b) Entre
sindicatos; son conflictos
de naturaleza colectiva,
que giran en relacion a la
titularidad de derechos y
acciones sindicales. c¢)
Entre  trabajadores y
sindicatos; se refiere a
controversias entre un
sindicato y sus
agremiados por motivos
originados en la indebida
aplicacion de las clausulas
de ingreso o separacion, o
de los estatutos.

Clasificacion

existen tantas clasificaciones,
como criterios de clasificacion
haya; para los efectos de este
estudio, se clasifican los
conflictos de trabajo a la luz de
tres criterios: en razon de los
sujetos involucrados, en funcion
de la naturaleza del conflicto y
por el tipo de intereses que
afecta.



