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cAPACIDAD Y

FORMALIDADES JUDICIALES

PERSONALIDAP

« Enun sentido material, las partes en un proceso, son las personas
fisicas o morales que intervienen en el mismo y sobre las cuales recaen
los resultados de la sentencia de fondo, término y fin del proceso mismo
. El articulo 689 LFT indica: "son partes en el proceso de trabajo, las
personas fisicas 0 morales que acreditan su interés juridico en el proceso
y ejerciten acciones u opongan excepciones" es decir, personas fisicas o
morales que son susceptibles de adquirir derechos y contraer
obligaciones, en el ambito laboral.

LA CAPACIDAD Y PERSONALIDAD <:|

ACCIONES Y
EXCEPCION Es \ La accidn es un derecho subjetivo de caracter publico

concedido por el Estado al individuo para provocar la
actividad del érgano jurisdiccional y para poder actuar
en el proceso con el fin de obtener una decisién que se
traduce generalmente en constitucion, declaracion o

La ACCIA
. CCidn es condena sobre relaciones juridicas.
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« Los sujetos.

« La causa de la accién
« Elinterés de la accién
. Elobjeto

«Acciones rescisorias: es la forma anormal de

Por economia procesal, los
representantes o apoderados
podran acreditar su
personalidad, conforme a los
lineamientos anteriores, en cada
uno de los juicios en que
comparezcan, exhibiendo copia
simple fotostatica para su cotejo
con el documento original o
certificado por autoridad, el cual
les serd devuelto de inmediato;
la copia, debidamente
certificada, quedara en autos; lo
anterior se observa
constantemente en la practica,
por la necesidad de conservar los
testimonios de poder originales.

JuRisDICCION Y
compeTENCIA

La jurisdiccion general
se refiere a los bienes
del demandado que
pueden ser afectados
con la asuncion de
jurisdiccién, mientras,
que la jurisdiccion vy
especifica se refiere al

tipo de asuntos que

pueden ser cubiertos

por la asuncién de

jurisdiccion

Jurisdiccion y
Competencia
en el Derecho Procesal

Laboral

« Las actuaciones es el conjunto de actos
que conformaran un expediente o
proceso, es decir las actuaciones serdn el
géneroy la diligencia una de sus especies y
estas Ultimas constituyen un acto procesal.

La jurisdiccion es la potestad de que se hallan revestidos los jueces
para administrar justicia, y la competencia, la facultad que tienen
para conocer de ciertos negocios, ya por la naturaleza misma de
las cosas, o bien por razén de las personas. La jurisdiccion es el
género, y la competencia la especie. Un juez puede tener
jurisdiccion y no competencia, pero no al contrario. Para que
tenga competencia, se requiere que el conocimiento del pleito le
esté atribuido por la ley. La jurisdiccion y la competencia emanan
de la ley, mas la competencia algunas veces también se deriva de
la voluntad de las partes, lo que no sucede con la jurisdiccion.

U

La jurisdiccidn es |a potestad del
Estado de administrar justicia

TR
& La Jurisdiccién

La Competenda
et

‘ Establece los limites dentro de los

cuales se ejerce esta potestad

. Obligaciones de la Junta respecto a las
Actuaciones. La Junta estara obligada a expedir a la
gente que le solicite copia certificada de cualquier
documento o constancia que obre en el
expediente, otra funcion sera la de certificar las
copias fotostaticas que exhiban las partes de algun
documento o constancia que aparezca dentro de
Autos, previo cotejo que se realice con el original.

DE LAS ACTUACIONES DE
LAS JUNTAS

terminar los contratos de trabajo.

. Las acciones constitutivas se dirigen a modificar un
estado juridico existente (firma y revision total o
parcial, salarios o prestaciones de un contrato
colectivo de trabajo o bien la firma del contrato
individual de trabajo u otorgamiento de contrato).

« Acciones declarativas: Tienden a obtener con la
eficacia de la sentencia firme, la declaracion de la
existencia de una determinada relacion juridica o de
un derecho nacido de un negocio juridico

« Las acciones cautelares o preservativas son las que
tienen, el poder juridico de lograr una medida de
seguridad en el proceso.

«Acciones ejecutivas: Son las que tienden a obtener
coactivamente lo que es debido de acuerdo con lo
que indica el laudo condenatorio.

LA EXCEPCION: (articulo 446° CPC) (o]

L excepdén procesal es un f \

medio de defensa, de fondo y de /,‘ \\

forma, por el cual el demandado ] <:
opone resistencia a fa demanda e ' e

la intencion de destruir la
marcha de la accion o la accion
misma.

del actor, resistencia que tienen |

Eduardo 1. Couture: I excepcion

el poder juridico del
demandado de oponerse a la
pretension del demandante.
Prot. Joss Fusates Ruts

CLASIFICACION DE LA ACCION

«Acciones de condena: Son aquellas que tienen por objeto obtener,
en contra del demandado, una sentencia por virtud de la cual se le
constrifie a cumplir una obligacién de hacer, de no hacer, o de
entregar alguna cosa, pagar alguna cantidad de dinero, etcétera.

-

DE LA PRESCRIPCION

« Articulo 516.- Las acciones
de trabajo prescriben en un
afio, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que
la obligacion sea exigible,
con las excepciones que se
consignan en los articulos
siguientes.

Prescriben en un mes Art. 517 LFT La Ley Federal del Trabajo vigente, en su titulo

décimo, regula las prescripciones de las acciones
laborales; establece que éstas prescriben en un
afio, con sus respectivas excepciones; una de ellas
es la concerniente a las acciones de los patrones
para despedir a los trabajadores, para disciplinar
sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios; en estos casos la prescripcion es de un
mes a partir del dia siguiente a la fecha en la que
se tenga conocimiento de la causa, de la
separacion o de la falta, desde el momento en que
se comprueben los errores cometidos o las
pérdidas o averias imputables al trabajador, o
desde la fecha en que la deuda sea exigible.

DE LOS TERMINOS
PROCESALES

La doctrina procesal distingue entre término y plazo,
entendiendo al primero como el espacio de tiempo
que se fija para la realizacién conjunta de una DELOY .
actividad del tribunal con las partes o con otras E> _______ :
personas; plazo, es el espacio de tiempo que v O T
generalmente se fija para la ejecucion de actos

procesales unilaterales para la actividad de las partes.
La Ley federal del Trabajo vigente no determina
ninguna diferencia entre ambas expresiones.

Accionos de los palrones para despedit | Corre o parti, del dia sigulen
| @ los trabajodores, fecha, 2 ce
Acciones de lon patranes poro daipinor [ps
P
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Accores de los paticnes pora dercvento [ gtk A
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Accioees de s trabojodores  para | La prescripcincorre ¢ partie de lo
seporarse de s trabaje. focha en que se tenga coneciniento de
lo cousa de separacisn

La excepcion es la oposicion que el
demandado formula frente a la
demanda, bien como obstaculo
definitivo o provisional a la actividad
provocada mediante el ejercicio de la
accion ante el érgano jurisdiccional,
bien para contradecir el derecho
material que el actor pretende hacer
valer, con el objeto de que la
sentencia que ha de poner término a
la relacién procesal lo absuelva total
o parcialmente, luego, las
excepciones son las causas juridicas
invocadas por el demandado para
oponerse a la accion ejercitada por el
demandante.

Las excepciones Articulo 517, 518, 519, Prescriben en un mes:
1) Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores,
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus

salarios; y

2) Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

NTFCACONES -

« Notificacion es la accion y efecto de notificar (un verbo que
procede del latin y que significa comunicar formalmente
una resolucién o dar una noticia con proposito cierto).

W 0

FUENTES BIBLIOGRAFICAS
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ficaciones personales se haran por boletin y/o estrados lo anterior
rmidad a lo estipulado en el art. 739 de la Ley Federal del Trabajo
no deberdn sefialar el domicilio del demandado para recibir

ones o el dltimo lugar donde el trabajador presté sus servicios.

Las notificaciones personales seran aquellas que debido a la
importancia de su contenido tendran que hacerse del
conocimiento de las partes de forma personal, para ello la

legislacion laboral nos indica en su numeral 742, qué tipo de

notificaciones ser haran via personal, siendo estas las
siguientes: El emplazamiento a Juicio. El auto de radicacién del

juicio. La resolucion en que la junta se declare incompetente.
El auto que recaiga al recibir la sentencia de amparo. Etc.

Los términos procesales se han clasificado en
prorrogables e improrrogables, a estos ultimos,
se les conoce también como perentorios.

Las notificaciones deberan contener.

.) El'lugar, dia y hora en que se practique la notificacion.

') Numero de expediente. 3. Nombres de las partes.
3) El nombre y domicilio de la persona o personas que deban ser
notificadas.
4) Copia autorizada de la resolucion que se anexara a la cedula.
(Art. 751 LFT).
« Reglas Del mismo modo la Ley Federal del Trabajo en su articulo

743 establece las reglas

« La preclusion consiste en la pérdida de una facultad procesal, por haberse concluido los limites fijados por la Ley para
el ejercicio de la misma (poena preclusi del derecho comin). Al efecto, la Ley de la materia en su articulo 738,
menciona que, transcurridos los términos fijados a las partes, se tendra por perdido su derecho que debieron ejercitar,
sin necesidad de acusar la rebeldia por su omisa conducta

» La preclusién opera de oficio, sin necesidad de peticién de parte interesada; es necesario, en la practica, recordar a la
autoridad laboral esta obligacion que eventualmente pasa por alto derivado del exceso de trabajo de sus funcionarios.
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RDI « El procedimiento ordinario laboral, objeto de este
ARI o trabajo, resalta su importancia por ser el procedimiento

més utilizado en la resolucion de conflictos laborales.
Por esta razén se debe hacer hincapié en que el

proceso laboral debe mantener su estructura de \BAJO
principios fundamentales, pero sin olvidar las

necesidades que van apareciendo con los cambios
sociales y, sobre todo, los cambios que aparecen por la Articulo 837.- Las resoluciones de los

P La naturaleza de los incidentes, que pueden ser de previo y
rﬁno’drlflcauon de las bases del derecho [aboral. especial pronunciamiento (impiden que el juicio siga) o e tribunales laborales son:
. = @ incidentes en lo general (no suspenden el procedimiento); y se 1. Acuerdos: si se refieren a simples
B [ refieren a casos muy especificos que dependen de la j determinaciones de tramite o cuando
2 . naturaleza del incidente y la intencion que se busca con éste. ! decidan cualquier cuestion dentro del
11 [ g }’ negocio;

’ c——— II. Autos incidentales o resoluciones
Tl e , . . . . — interlocutorias: cuando resuelvan
> « Articulo 838.- El Tribunal dictard sus resoluciones en el acto en S o .
I 1 gil " " oo ol : \ dentro o fuera de juicio un incidente; y

& e qu: c;mc uya la diligencia reslp‘:ec \valo en ro‘be as cuarenta y 1l Sentencias: cuando decidan sobre el
El dmbito de aplicacion del procedimiento ocho o.ras swgu\en?es a ?‘?,“e asen ia q%‘e reciba promociones . fondo del conflicto.
ordinario laboral es importante para determinar por escrito, salvo disposicion en contrario de esta Ley.
la competencia misma de los tribunales del
trabajo que se sujeta a lo dispuesto por la ley a

« Articulo 839.- Las resoluciones que asi lo ameriten de los
nivel legislativo y constitucional. &

e [ —

PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Lo decsion por a cul & juez adnle &
debe dcwrey anve las panes,

Los incidentes son aquellos
acontecimientos
adicionales o imprevistos
originados en un negocio y
que han de ser previa o
simultdneamente resueltos,
seglin constituyan o no un
obstaculo para el proceso.

Tribunales deberdn ser firmadas por el juez o por el secretario
instructor. seelin corresponda. el dia en aue se emitan Articulo 840.- La sentencia contendra:

1 Lugar, fecha y Tribunal que lo pronuncie;

1. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes;

1l Extracto de la demanda y su contestacion; réplica y contrarréplica y, en su
caso, de la reconvencion y contestacion a la misma, que deberd contener con
claridad y concision las peticiones de las partes y los hechos controvertidos;
IV. Enumeracion de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados;

« Nuestra Constitucion sefiala en su articulo 123, aparado A, fraccién XXXI, cudles son los asuntos de los que conoceran
las juntas de Conciliacion y Arbitraje en el ambito local, y cudles son los asuntos de competencia exclusiva de las
autoridades federales, delimitando con ello y de forma general el dmbito de aplicacion jurisdiccional de la ley laboral.

« El'juicio ordinario laboral podria ser calificado del juicio de mayor cuantia por comparacion con aquellos que se
tramitan en juicio especial. En realidad es un procedimiento de caracter general, quiere decir, preferentemente, los
conflictos juridicos deben ventilarse en juicio ordinario sobre aquellos que tengan sefialada una gestion especial.

El articulo 762 enumera a los incidentes que se tramitaran como de previo y
especial pronunciamiento (nulidad, competencia, personalidad, acumulacién y
excusas), por lo que, a contrario sensu, los incidentes que no se encuentren en
esta clasificacion seguirdn el procedimiento conjunto al principal, existiendo a
esta regla otras excepciones, como en el caso de la caducidad y la reposicion de
autos, cuyo tramite también es de previo y especial pronunciamiento.

FUENTES BIBLIOGRAFICAS

V. Extracto de los alegatos;

VL. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva
de fundamento; y

VIL. Los puntos resolutivos.

CA ART.857. LFT. El secretario instructor del
Tribunal, a peticion de parte, podra decretar

las siguientes providencias cautelares
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LAS PROVIDENCIAS
CAUTELARES

NN Dor OBIEE G RATAEITAl U0 derecho e letto ¥ e icar A
un svenrual lauda crondenarorio la imposihilidad de

ia cautelar os provizsianal, xola persiste diante
el process » hasta gue se dicta la resclocion delinitiva, Siono
hay candena, la meodida queda sin efecto.

« Prohibicion de salir del territorio nacional o de una poblacion determinada
cuando haya temor de que se ausente u oculte la persona contra quien se
entable o se haya entablado una demanda;

« Embargo precautorio, cuando sea necesario asegurar los bienes de una
persona, empresa o establecimiento.

« Requerir al patron se abstenga de dar de baja de la institucion de
seguridad social en la que se encuentra afiliada la trabajadora embarazada
que haya sido despedida

« Enlos casos que se reclame discriminacion en el empleo, tales como
discriminacion por embarazo, u orientacion sexual, o por identidad de
género

« Las providencias cautelares previstas en las fracciones Il y IV del articulo
857 de esta Ley, se deberdn solicitar al presentar la demanda.

« Las providencias cautelares podran ser impugnadas mediante el recurso
de reconsideracion; éste se interpondra por escrito dentro de los tres dias
siguientes en que se tenga conocimiento del acto que se impugna, en el
que se expresaran los agravios que le cause la providencia impugnada;
dandole vista a la contraparte por el término de tres dias para que
manifieste lo que a su derecho convenga.

Las tercerias nacen en el derecho laboral mexicano en la Ley
Federal del Trabajo de 1931 (articulos 566 a 569), con la
salvedad de que se referia solamente a la terceria excluyente
de dominio sobre los bienes embargados, y fueron regulados
con mayor precision en la Ley de 1970y las reformas de 1980.

« La tercerfa implica la intervencion de un tercero en juicio
ejercitando un derecho de accion procesal, ya sea que se trate
de manera voluntaria o forzada.

« La terceria significa la intervencion de un tercero en
determinado proceso en el que hace valer sus derechos de
propiedad o de preferencia a efecto de evitar que el remate de
los bienes embargados pueda causarle perjuicios irreparables.

. FORMAS DE TERCERIAS QUE LA LEY DE TRABAJO
RECONOCE LAS SIGUIENTES: Excluyentes de
dominio. De preferencia.

+ TRAMITE DE LAS TERCERIAS

1) Las tercerias se tramitaran en forma incidental
por la Junta que conozca del juicio principal que
lo origind.

2) Deberan ser planteadas y resueltas por el
Pleno de la Junta que conozca del juicio principal.
3) Las tercerias se promoveran por escrito,
acompafiando las pruebas suficientes que
justifiquen la propiedad de los bienes
embargados o la preferencia del crédito.

4) expediente diverso del principal, debiendo
citar a las partes a una audiencia dentro de los 10
dias siguientes.

5) Las tercerias no interrumpen la tramitacion del
procedimiento, sin embargo, |a terceria
excluyente de dominio suspende Unicamente el
acto de remate

6) El tercerista podrd promover el incidente ante
la autoridad exhortada que practicé el embargo
7) Las tercerias podran promoverse en cualquier
momento y hasta antes del remate de los bienes
embargados.

Toda sancién acordada por aquéllos
debe gozar de preferencia frente a
otros créditos, sino Unicamente las
que guarden relacién directa con la
prestacion de servicios
subordinados, de modo que tengan
como fin garantizar el goce de
derechos esencialmente laborales.

. No lo son aquellos cuyo origen resida en la falta oportuna del
pago de determinada cantidad de dinero, pactada en un convenio
de terminacion de la relacion de trabajo celebrado fuera de juicio
y ratificado ante la autoridad laboral.

preferencias de
creditoS

Créditos preferentes. La fraccion xxiii del articulo 123
de la constitucion federal, comprende, en favor de
los trabajadores, los salarios vencidos y toda clase de
indemnizacinnes
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