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LAS ACCIONES EN MATERIA DE
TRABAJO

Concepto de accién:

La accion es un derecho subjetivo
de cardcter publico concedido
por el Estado al individuo, para
provocar la actividad del drgano
Jjurisdiccional y para poder actuar

Los sujetos de la accién

£

La causa de la accién

en el proceso, con el fin de q
obtener una decision que se
traduce, generalmente, en
constitucion,  declaracion o
condena sobre
Jjuridicas.

Elinterés de la accién

=

El objeto de la accién

relaciones

'd

TUTELA Cuando se habla del derecho laboral mexicano es frecuente que
quienes representan los intereses de los empleadores digan que es una
rama del derecho que deja en desventaja al patron, protege en demasia
los intereses del trabajador e incluye prestaciones y derechos para la parte
obrera que no existen en otros paises. Incluso, organismos empresariales
como la Canacintra y la Coparmex han llegado a sefialar, en el contexto del
debate sobre globalizacién y libre comercio, que el derecho laboral
mexicano es un obstaculo para lograr una mayor inversion extranjera, que
dificulta la competitividad del pais en el contexto internacional al no
fomentar la productividad y rendimiento laborales, ni condicionar las

Las caracteristicas de las juntas de Conciliacion vy
Arbitraje se definieron desde la segunda década del siglo
XX en la Constitucion, donde fueron facultadas como
autoridades jurisdiccionales, con atribuciones para
resolver los conflictos entre el capital y el trabajo. Desde
su origen, a estas juntas se les integré como autoridades
administrativas con facultades de tribunales, lo cual las
hace singulares y ha generado controversia en torno a la
naturaleza juridica de los drganos de imparticion de

ACCIONES Y EXCEPCIONES EN MATERIA DE TRABAJO: accion es un derecho subjetivo de
caracter publico concedido por el Estado al individuo para provocar la actividad del 6rgano
jurisdiccional y para poder actuar en el proceso con el fin de obtener una decision que se
traduce generalmente en constitucion, declaracién o condena sobre relaciones juridicas.
La accion, ha escrito Eduardo Couture, es el poder juridico que tiene todo sujeto de
derecho de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para reclamarles la justificacion de una
pretension. Accion y pretension son términos que se confunden frecuentemente. La accion
concebida como la facultad de solicitar la intervencion del érgano jurisdiccional, no debe
confundirse con la pretension, que es la peticion concreta que se formula a la autoridad
para obtener una decision favorable. En materia laboral, la accién procede, aun cuando no
se exprese su nombre, con tal que se determine con claridad la causa de la pretensién.

iusticia laboral.

LA TRILOGIA E
PROC

RUCTURAL DEL

prestaciones y derechos a aquéllos.

1. LAS ACCIONES EN MATERIA DE TRABAJO

En atencion a lo que
pide ol demandante:

Clasificacién de la Accién

Clases de acciones en
materia laboral

Desde el punto de vista
material y de los intereses

en juego:
ELEMENTOS DE LA ACCIO a)  Acclones de condena a) Reinstalacién )  Otorgamiento de
b)  Acciones rescisorias a)  Acclén de dar b) indemnizacién contrato por
&) Acclones constitutivas o b A a e bsdrnl
modificativas o Aceioh debeser ) Cumplimientode  indatarminado
d)  Acciones d va contrato

SUJETO
®

y
¢ abl

CAUSA

ELEMENTOS DE LA ACCION La doctrina mas generalizada considera
como elementos de la accion, los siguientes: a) Los sujetos. Que
son el sujeto activo, al que corresponde el poder de obrar, y el
pasivo, frente al cual corresponde el poder de obrar (actor y
demandado). b) La causa de la accién. Que es el hecho o el acto
juridico que origina la accidn c) El interés de la accion. Que es el
fundamento para que la accion corresponda; donde no hay interés
no hay accion. O bien el interés es la medida de la accién
(elemento de naturaleza econémico-patrimonial o moral de la
accidn). Sin este requisito seria un caso absurdo de derecho. d) El
objeto, o sea, el efecto a que tiende el poder de obrar, lo que se
pide.

)

d) Individuales
) Colectivas relacion de
) Contradicciones d) Pagode trabajo

8 Reconvencionales prestaciones

Resclsion de la

Acclones cautolares individual J

Acciones ejecu

k) Ejecucion de

devengadas
laudos

©) Reconocimiento
de antigiedad )

f)  Reconocimiento
de derechos
escalafonarios

#)  Prorroga de
contrato

Acciones de
capacitacién y
adiestramiento
m) Acciones de
soguridad soclal

Acclones contradictorias

n)

Acclones
colectivas.
h)  Indemnizacién de

riesgo por trabajo

CLASIFCACION DE LA ACCION:

ACCIONES DE CONDENA

ACCIONES RESCISORIAS

ACCIONES CONSTITUTIVAS

ACCIONES DECLARATIVAS

ACCIONES CAUTELARES

ACCIONES EJECUTIVAS

CLASES DE ACCIONES EN MATERIA LABCRAL

) -Reistaacion.

* b)- Indemnizacion constitcionl (3 meses.

* ¢} Cumplmiento e conrat ndvidual(encuanto & condiconesconvenidas),
» |- Pago deprestaiones devengadas sl aguinald, vcaciones, et

* ¢)-Reconocimiento de aniliedad.

* f| Reconacimiento dederechos escelafonaris.

* §].- rrogade contrato{ubssenci temporal el contrt).

*h): dennizn 0or riesgo de b,

* | torgamiento d conrto or tempo ndeterminado (abores permanentes|,
* |- Rescisionde relaion de raio [ptrn y raiador,

* K] Egouctn delaudos e hacer efectvo l allodited),

* |- Aciones de capactacony adiestramiento.

* - ocones e segurdad s

* ) ciones colectivas. S s eecutads o n sindicato de trabefedors era
12 obtencidn de un derecho o cumplimiento, evion de un conrat coleciv de
trafio.

UNIDAD 5 .
DEMANDA Y CONTESTACION

«5.2 Acciones laborales contradictorias
“ACCIONES LABORALES CONTRADICTORIAS:

ACCIONES CONTRADICTORIAS. TIENEN ESE CARACTER LA
DE PRORROGA DE CONTRATO Y LA DE OTORGAMIENTO
DE PLANTA.

ACCIONES CONTRADICTORIAS EN MATERIA LABORAL, SE
EXCLUYEN PERO NO SE NULIFICAN

La jurisprudencia considera contradictorias las acciones
de prérroga de contrato y de otorgamiento de planta. En
efecto, la prdrroga del contrato en términos del articulo
39 de la Ley de la materia, y el otorgamiento de planta,
son acciones contradictorias entre si, porque al
demandar la dltima, se estd afirmando que existe
relacién de trabajo permanente, es decir, por tiempo
indefinido, lo cual excluye la pretension de que el propio
trabajador exija la prérroga de su contrato, en virtud de
que esto Ultimo presupone una contratacién temporal o
transitoria.

1.6 PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES.

»

Prescripcion- medio
Juridico para adqulr o
perder derecho porel
s0l0 franscurso de
fiempo de ccuerde con
los requisitos de faley.

Adquisifva Positiva

Negativa

Leer arficulo 516,

La prescripcion es un medio juridico
para adquirir o perder derechos por el
solo transcurso del tiempo, de acuerdo
con los requisitos de Ley.




Resalta su importancia por ser el procedimiento mas
utilizado en la resolucién de conflictos laborales. Por
esta razon se debe hacer hincapié en que el proceso
laboral debe mantener su estructura de principios
fundamentales, pero sin olvidar las necesidades que
van apareciendo con los cambios sociales y, sobre
todo, los cambios que aparecen por la modificacion de
las bases del derecho laboral.

En la etapa de conciliaciéon se pueden dar los
supuestos de la conciliacion, la inasistencia, la
obtencién de un convenio o el diferimiento de la
audiencia. Esta etapa de conciliacion estd
perfectamente delimitada como la primera parte del
procedimiento ordinario laboral; Comparecencia,

intervencion de la junta,

CONFLICTOS DE TRABAJO: Para la aplicacion del procedimiento
ordinario laboral evidentemente se requiere que exista una
controversia derivada de un conflicto de trabajo que genere la
necesidad de resolver u otorgar la razén a alguno de los sujetos
procesales tipicos en una controversia laboral (patrén o trabajador).
Como una primera aproximacion, referimos que el vocablo conflicto
se deriva de la voz latina configure, que significa combatir o, por
extension, combate, zozobra, inquietud, apuro, aprieto, compromiso,

Medios Probatorios

El medio de prueba es el procedimiento o el mecanismo
utilizado por las partes para demostrar la verdad de sus
afirmaciones, provocando una conviccion en el juzgador,
por ese motivo su correcta utilizacion es trascendental en
el proceso.

Con los medio probatorios se pretende demostrar o
justificare en el juicio la verdad o falsedad de
determinados hechos o acontecimientos de la controversia
y no el derecho, ya que este no esta sujeto a prueba
(salvo las excepciones consignadas en la legislacion), no
debe confundirse los medios de prueba con la prueba
misma, toda vez que constituyen el como y el modo en
que las partes aportan a la junta elementos de conviccion.

Los sistemas probatorios son importantes para la determinacion
de quién tiene la razén en una controversia, no sdlo laboral,
pues las pruebas son los medios iddneos que permiten al actor
y al demandado justificar el ejercicio de accion o la eficacia de
las excepciones. Para la teoria procesal, las pruebas han sido
objeto de multiples interpretaciones, segun la 6ptica desde la
cual se les quiera analizar; sin embargo, en el derecho procesal
del trabajo, la nocién de prueba siempre estard acompariada de
la nocién de derecho procesal, que gozan las partes de una
controversia, que se regulard por normas adjetivas y cuya
principal finalidad es comprobar que los hechos aducidos son
ciertos.

EL ALEGATO: en sentido procesal, es un razonamiento hecho por cada
parte en el que, a la vista del resultado de las pruebas, se refuerzan los
argumentos esgrimidos en la demanda y su contestacion. Podemos
sefialar como diferencia entre una demanda o su contestacién y un
alegato, que en las primeras se presumen ciertos los hechos que se
relatan, y en el dltimo se argumenta su certidumbre a partir de la
experiencia de las pruebas desahogadas.

PRIMERAS ACTUACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL: Tal y
como lo sefiala el articulo 871 LFT, el
procedimiento se iniciara con la presentacion del
escrito de demanda ante la oficialia de partes o la
unidad receptora de la junta competente, la cual lo
turnara al pleno o a la junta especial que
corresponda, el mismo dia antes de que concluyan
las labores de la junta.

DEMANDA Y SUS EXCEPCIONES: Una vez terminada la etapa de
conciliacion, y con el desarrollo normal del procedimiento ordinario
laboral, continda la etapa de demanda y excepciones, que en el caso
concreto viene a ser donde nace el conflicto de trabajo. La etapa de
demanda y excepciones es la parte mas importante en el desarrollo del
procedimiento ordinario laboral, pues es el resultado del fracaso en la
etapa de conciliacion, y la base de lo que sucederd en la etapa probatoria.
La fijacion de la Litis, por medio de los hechos controvertidos, vendrd a
ser el fundamento para que la autoridad laboral resuelva el conflicto
planteado, por medio de la valoraciéon de los elementos que le sean
proporcionados en el desarrollo del procedimiento.

~

LAUDO: En lo que corresponde al procedimiento ordinario
laboral, el articulo 885 primeramente hace referencia al
proyecto de laudo, que debera contener: 1) Un extracto de
la demanda y de la contestacidn, réplica y contrarréplica; y
en su caso, de la reconvencion y contestacion de la misma.
2) El sefialamiento de los hechos controvertidos. 3) Una
relacion de las pruebas admitidas y desahogadas, y su
apreciacion en conciencia, sefialando los hechos que deban
considerarse probados. 4) Las consideraciones que fundadas
y motivadas se deriven, en su caso, de lo alegado y probado.
5) Los puntos resolutivos.




