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Nombre de la profesora: Adilene Hernandez.
Materia: Etica y legislacion.
Licenciatura: Trabajo social y gestion comunitaria.
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Relaciones individuales de
trabajo

@deral del trabajo

Articulo 20.- Se entiende por relacion de [ Articulo 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse constar J

trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé por escrito cuando no existan contratos colectivos aplicables.

origen, la prestacién de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago l
l Articulo 26.- La falta del escrito a que se refieren los articulos
24 y 25 no priva al trabajador de los derechos que deriven de
, . . las normas de trabajo y de los servicios prestados, pues se
Articulo 21.- Se presumen la existencia del ) ) i 10y ; P P
., . imputara el patron la falta de esa formalidad.
contratoy de la relacién de trabajo entre el que
presta un trabajo personal y el que lo recibe. l
l Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo
Articulo 22. Los mayores de quince afios mdetejrml.rjad? .y‘en su caso podra e‘star s%ueto a prueba o a
. . capacitacién inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
pueden prestar libremente sus servicios con g ) i ) i
e . relacidn sera por tiempo indeterminado.
las limitaciones establecidas en esta Ley.

| !

/ _ o \ Articulo 36.- El sefialamiento de una obra determinada puede
Articulo 22 Bis. Queda prohibido el trabajo Unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.
de menores de quince afios; no podrd

utilizarse el trabajo de mayores de esta l
edad y menores de dieciocho afos que no

hayan terminado su educacion basica { Articulo 37.- El sefialamiento de un tiempo determinado

obligatoria, salvo los casos que apruebe la puede Unicamente estipularse en los caso siguientes: |.
autoridad laboral correspondiente en que a Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
su juicio haya compatibilidad entre los Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro

kestudios y el trabajo. j

Articulo 23. Cuando las autoridades del trabajo {Art'cuo 38.- Las relaciones de trabajo para la explotacién de

trabajador; y lll. En los demas casos previstos por esta Ley.

detecten trabajando a un menor de quince afios
fuera del circulo familiar, ordenara que de
inmediato cese en sus labores.

minas que carezcan de minerales costeables o para la
restauracion de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser
por tiempo u obra determinado o para la inversién de capital




l

[ Articulo 39.- Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la materia del trabajo, la }

relacidon quedara prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

I

Articulo 40.- Los trabajadores en ningln caso estardn obligados a prestar sus servicios por
mas de un afio

Articulo 41.- La substituciéon de patréon no afectara las relaciones de trabajo de la
empresa o establecimiento. El patrén substituido sera solidariamente responsable con
el nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas
antes de la fecha de la substitucién, hasta por el término de seis meses; concluido éste,
subsistira Unicamente la responsabilidad del nuevo patrén.

!

Articulo 354.- La Ley reconoce la libertad de coalicidn de trabajadores y patrones. ]

!

Articulo 355.- Coalicién es el acuerdo temporal de un grupo de trabajadores o de
patrones para la defensa de sus intereses comunes

[ Articulo 356.- Sindicato es la asociacidn de trabajadores o patrones, constituida para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

!

Articulo 357.- Los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir sindicatos,
sin necesidad de autorizacién previa.

LArt'cuo 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse
el trabajo en una o mas empresas o establecimientos.




